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suenos aRes, 1 1.2 JUL 2054

VISTO el Expediente N° S04:0011093/12 del registro de este -
Ministerio, la CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER, con jerarquia constitucional (articulo 75, inciso
22), las Leyes Nros. 24.632 ap'roba_toria de la CONVENCION INTERAMERICANA PARA
PREVENiR-, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER y 26,485
de PROTEC_CION INTEGRAL PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA 'C'ONTRA LAS MUJERES EN LOS AIVIBIT(SS EN QUE DESARROLLEN SUS
RELACIONES INTERPERSONALES, I.a. Resolucion D..N..S.F".F. N° 2258 del 2 de
nov_iembré de 2011 sobre la creacién de la “Oficina -Cén'tral de la Mujer” y las “Oficinas de

la Mujér”, ¥

CONSIDERANDO;
Que la proteccion y promocién de los derechos de las mujeres, 1a
igualdad de oportunidades y trato y ia equidad de género, constituyen una politica de
Estado, gue com.o tal es transversal a todas las areas de Gobierno.
| -Gue Iaé politicas puablicas de género imp.ulsadas por el -PODER-
EJECUTIVO NAC-IONAL,. tienen .en'tre sus objetivos revertir las practicas instituciq_nales y
las normativas que obstaculizan la insercién Iaboral y un desarrollo profesional de hombres
y mujeres en igualdad de oportunidades y trato.
Que la SUBSECRETARIA DE GESTION PENITENCIARIA tiene la
funcion de asistir en la politica penitenciaria y en la elaboracion de propuestas de reforma

en la materia.
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_ Qué, en ese sentido, resuita consecuente la creacion de ambitos
inStituCidnéles especfficos en la orbita de la SUBSECRETARIA - DE GESTION
.PEN.ITE'NClARIA.destinados a brindar contencién, orientacién y asesoramiento al personal |
pen‘i'tenciarioqﬂe.asi lo requiera, con vistas a promover su insércic’m laboral y desarrallo
profésional en iguaid.ad de oportunidades y trato.

Que la creacion de Ie_i “Oficina Central de la Mujer” y las “Oficinas de
la Mujer” a .través de 1a Resolucion D.N.S.P.F, N° 2258/ 11, tiene e‘sa'finaiidad.

Que la pmpié -DI‘RE_CCI_ON NACIONAL  DEL -SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL ha propiciado dotar de mayor entidad institucional a dichas
Oficinas, sugiriendo que las mismas posean dép_end_encia funcional de la
SUBSECRETARIA DE GESTION PENITENCIARIA, eliminéndblas por tanto de la érbita
institucional de fa mencionada Direccion Nacional.

Que esta medida contribuye a fortalecer las acciones que viene
implementado la DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL en
materia de derechos humanos, igualdad de génerc e inclusidn sdcial,: destinadas tanto a
las personas privadas de libertad como a los/as trabéjadbresfas penitenciarios/as.

| Que dado qu.e el -SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL ha sido una
institucién histéric'a_me“nte integrada en su mayoria por hombres, siendo que muchas de

sSuUs: prac_ticas institucionales sé han fundado, por tanto, en valores masculinos, es

necesario promover y fortalecer la integracién de las mujeres mediante ia creacion de un

ambito que analice las dificultades y obstéaculos que puedan surgir de su insercion laboral y
desarrollo profesional, promoviendo politicas que desinstitucionalicen las desigualdades de

género.
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Que el_lo perfnitiré mejorar las condiciones laborales y por consiguierite,
optimiz'a.r el d_es_arrbllo de "las capacidades que hombres y mujeres aportan a la
profesionalizacion del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL. |

| Que ha tomado intervencién la DIRECCION GENERAL _D'E ASUNTOS
JURIDICOS de este Ministerio.
Que la pres_énte se dicta en ‘el marco dé las facultades conferidas por e

articulo 4°, inciso b), apartado 9 de la Ley de Ministerios (t.o 1992) y sus modificatorias.

Pgr_e'.'.o,.
EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Transfiéra‘ns‘e desde Ia DIRECCION® NACIONAL DEL S’ERVICIO
PEii\H-TENCiARiG FEDERAL a la ¢rbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION
PE'I;\!'ITENCIAR"IA, la “.Oﬁc.ina Central de la Mujer” y las “Oficinas. de la Mujer”, creadas
mediante Resolucion D.N.S.P.F. N° 2258/11.

AR'éI'IQULO 2°.- 'Mc:)'difica.nse las denominaciones “Oficina Central de la Mujer’ y “Oficinas
de '.a Mujer” -'por “Oficina de Género” y “Oficinas Regionales de Género” respectivamente,
.asiéné’ndoles. las funciones que figuran en el ANEXO 1 del presente.

AR'§I'!C_:_ULO-3°.- La-t;bdrdinacién de.las actividades de la “Oficina de Género” y de las
“Oficinas Regionales de-'Género”, asi como el registre y seguimiento de baSos_. e'étaré a
Cargb de p'ersdha'n idoneo que actuard en permanente articulacion con ia DIRECCION

NACIONAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL.



2012 — Afic de Homenaje al doctor B. MANUEL BELGRANO"

ARTECULO 4°- La .“Oficina de Género” recibird, canalizard y dard respuesta a
pre.sent_.aciones ﬂo consultas realizadas por personal p.enitenciario peﬁen'e.cient'e a los
Complejos Penitenciarios de Devoto, Marcos Paz v Ezeiéa; las “Oficinas Regionales de
‘Género” funcioparan en las restantes unidades penitenciarias pertenecientes al SER\MC\-O
PEN]TEFNCIARIO FEDERAL, dependiendo de aquélla.

ARTIiCU.LO 5°.- La “Oficina de Género” y las “Oficinas Regionales de Género” estaran
integradas por, ai menos, un/a abogado/a, un/a trabajador/a social y unfa psicélog'ola,
cuyaé funcienes se describen- en &l ANEXO Il del presente.

ARTICULO 6°.- El gasto que demande la presente medida sera atendido con las partidas
presupuestarias especificas, asignadas a esta jurisdiceion,
ARTICULO 7° .- Registrese, notifiquese y archivese.

L)

RESOLUCIONN® § 2 & 3

¥ e ang Hum'anbs
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ANEXO |

La “Oficina de G_éhero" y las “Oficinas Regionales de Género” tendran - las_siguientes

funciones:

.a)

o)

c)

dy

Analizar y evaluar las situaciones que se desprendan de la insercién laboral y

"des'arrollo profesional de las muj_erés ¥ hombres en et SERVICIO PENITENCIARIO

FEDERAL, a fos efectos de promover y garantizar al personal condiciones de acceso,

ip_erfhan.enoia y promdcibn en igualdad de oportunidades y trato;

Recibir, canalizar y dar respuesta a presentaciones y/o consultas relacionadas con

las cuestiones de género, que se susciten en el dmbito laboral y/o intrafamiliar
cuando ‘se .en'_cuentre involucrado personal "d_eI SERVICIC PENITENCIARIO
FEDERAL;

B:rin'dar asesoramiento, orientacion juridica y contencién psicolégica al personal
penitenciario que asi lo requiera, en .Io rélativ'o a situaciones de violencia de género
y/o discriminacién que se susciten en el ambito laboral y/o intrafamiliar;

Derivar responsab_le'mente_ y sin dilaciones t.odos. Iés casos don’de no 'tengan
atribucio_nes. para irtervenir.

Efect'uar_el“ seguimiento de las actuaciones administrativas que se labren en las
dependencias estatal'es con competencia en temas de violenc_:ia de género y que |
involucren al personal penitenciario; '

Llevar.re_gistros sobre el estado de las causas, solicitar-informes sobre las medidas
adoptadas y el resultado final 'dé' los sumarios- administrativos y/o disciplinarios

vinculados con su drea de competencia;
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y Detechos .%mw

h}.

i.)

Requerir,. en caso t_ie ser pertinente, la colaboracién de la autoridad penitenci-afia
para lograr el cese inmediato de la violencia laboral, en.los casos en gue se
constaten circunstanci'as.de'dicha indole:

Elaborar es_ta_di’sﬁc_a_s en base al régistro de casos. y de consultas. Asimismo,
ifn‘plé_menta‘r todos Io's.di'spositivos necesarios para'.:.ia 'rebolec’:cién de datos afines a la

tematica (encuestas, grupos focales, entrevistas, efc.), con ia previa aprobacion de la

SUBSECRETARIA DE GESTION PENITENCIARIA;

Articular acciones con la DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO

FEDERAL y con otros organismos gubernamentales con competencia en la materia;

Elaborar el régimen. de funcionamiento de las Oficinas y un protocolo para la

recepcién de denuncias;
Elaborar materiales- de difusién y promocién de los derechos -del personai

penitenciario.
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ANEXO [I

Los/las. integrantes de la “Oficina de Género” y. las “Oficinas Regionales de Género”

tendrén fas siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

9

Recibir, canalizar y dar respuesta a las presentaciones y/o consultas redlizadas por el -
personal penitenciario en lo relativo a situaciones de discriminacién y/o violencia que

se susciten en el ambito laboral y/o doméstico, garantizando la confidencialidad de

“las mismas;

Di_furidir las actividades de la "Oficina de Género” yio de la “Oficina Regicnal de
Género” en el mgaf donde cumpié sus funcienes;

Facilitar al personal dé la Unidad donde sé_ desempefie, al acceso a la “Oficina
Regional de Géners” mas proxima;

Entender en el asesoramiento a todo personai peniten.ciario qﬁe por su funcidn tenga
pefsonal a cargo y que requiera jthrmacién especializada fespecto de. la aplicacion
de la normativa vigente, la imp‘lementacién de politicas publicas de género y ias
medidas a 'tomar- en pos de .lograr .l:a integracidn de mujeres y hombres en el
SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL;

Participar d'e las reunionés de intercambio qué se realicen;

Participar de las formaciones y capacitaciones que se organicen desde _Ia
sSuU BSECRETARIA- DE GESTIION PENITENCIARIA;

Contribuir con la elaboracion de estadisticas, Qarantizando el registro de Césos y de
consultas, asi como también la implementacion en su regién de todos los dispo_s'i'tivos
que se .dise'ﬁén y promuevan desde la “Oficina de- Género” en relacion a las
tematicas a.bd'rdfadas._ Los/as responsables de las “Oficinas Regionhales de Género”

deberan remitir mensuaimente los datos a la “Oficina de Género”;
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¢ Devechos Fumarnos
h)  Afticular acciones con la DIRECCION NAGIONAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO
FE-DER-AL' y con'-'otr.cis_-organismos gubérnamentales con competencia en la mét'eria,

© en todo aquelio que r_esdlt‘e__p_er‘tinente._




