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BUENOS AIRES, B3 NOV 2011 |

_ VISTO el Expedlente N° 504:00561 63!2011 dei reg:stro de este Mlmsterlo y los
__._Decretos Nros 1545 del 31 de agosto de 1994 y sus modifi catonos y complementarms y 1486 del

23 de setlembre de 2011 y

-c-cjms;mERANDo:
¢ Qﬁe"por- el Decreto N° 1486/11, se aﬁr’obé a éétmctura organizativa de primer nivel
. operatwo del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS. | .
Que por la citada norma se aprobd, entre otras Ia DIRECCION NACIONAL DE
'MEDIACION Y METODOS PARTICIPATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS dependlente'
| f'-_de la SUBSECRETAREA DE RELACIONES CON EL PODER JUDICIAL de la SECRETARIA DE
_JUSTICIA
Que corresponde astablecer las aperturas estructurales mfenores a las dlspuestas
por Ié- hbr'rﬁa cjl_tada preoedentemente. |
- -_'Qu_es_é han tenido-en cuenta, para la e_laborac;_ién' de la pr'opuesta.-'_lo"_e_;.ii'n:_earnientos
i jadés por él- Decreto N° 1545/94, sus normas 'complefnenta'ﬂas- y modificatorias, como asi
'...tamblen la Resolumon N° 422 del 13 de septiembre de 1994 de la ex SECRETARIA DE - LA
}FUNC!ON PUBLICA de Ia PRES!DENCIA DE LA NACION _ _
| Que ha’ tomado- la mtervenc:lén que le oom'p'ete la OFICINA'--'NACIONAL DE
_INNOVAC!ON DE GESTION de Ia SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de Ia
'-SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Que 1a presente medlda se dicta en uso de las. facultades confendas al suscripto

por eI arhcu!o 1? del Decreto N° 1545!94 y sus mod ificatorios.

- Porello,



EL MINISTRO DE JUSTICIAY DERECHOS.__H.UM_ANO_S :
RESUE.LVE' |

'_ARTICULO A% - Apruébanse Ias aperturas mferlores oorrespondtentes a Ios nNeIes de

departamento de la: DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION ¥. METODOS PARTICIPATIVOS
'DE RESOLUCION DE CONFLICTOS dependlente de la- SUBSECRETAR%A DE RELAC!ONES
: .-:CON EL PODER JUDICIAL de Ia SECRETARIA DE JUSTICIA de este Mlmsteno de acuerdo al
_Organlgrama 'Acclones y Dotacién que como Anexos ), 1l y ill,__respecttvamepte,--fom’-la_n parte
:'lntegrante de Ia presente resolucion.

'ARTICULO 2° Derégase a Resolumon ex M.J. N° 37 del 14 de enero de 1998

k .'ARTICULO 3% Comunlquese publiquese, dése a |a Dlrecclon Naclonal del Reg:stro Oficial y

'..'archivese
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ANEXO | |

SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON EL

PODER JUDICIAL
~ DIRECCION NACIONAL DE
. MEDIACION Y METOROS
PARTICIPATIVOS DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS 5
Departamerito Tétnico - Departamento de Departarhento de
| . Administrativo” - | Registros y Legales Resolueion-de Conflictas
/ :




2011 - oo det Siabgpp Decents lo Falud y Bepusidast do s Felgfods

| 1621

ANEXO Il

SECRETARIA DE JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON EL PODER JUDICIAL

DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION Y METODOS PARTICIPATIVOS DE RESOLUCION
'DE CONFLICTOS

DEPARTAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO

.-ACCIONES
1. -Efectuar 1as tareas. de caracter técnico admlnlstratlvo .que s reqweran para la
. 'lmpl_ementacfén de _Ios pro_ce_sos de mediacioén.
| 2. Ré__c_ibi_r,.régi‘s_tra_ir y efectuar la distribucion y salida de la 'ddcuni'entacibn:recibida-.y_ge’nerada
.. : p'qr”tas distintas 'é_i"eaé;de la Direccion. _
3 Atéﬁdéi‘ él .'pﬁbli.'co'.. y a .IOs- usua‘rios de los servicios prestados-por ._la'D_ir'et_:'cién' Nacional,
. -orlentando y denvando al sector correspondlente | | ”
4 --Efectuar Ias notlf icaciones . admlnlsiralwas requendas por Eas dlstmtas actlwdades de ia
Direccién. |
5 'Reallzar lnspecclones en las instalaciones, ofi icinas o émbltos destmados ai desarrollo de las
_actNldades reguladas por los distinfos reglstros Y- proponer -al- Director - Namonal su
'_habllltac:lon | |
6. :1mplementar y gestlonar el Proceso de Certifi cacu&n de Flnnas
7. Atender.: ]os asur}t_os relacwnados con la administracién del_persbnal.(regi_Stfbs, controles-
'_ho}a_rio_s-',__::llicér_z;ias,'_ gfatc_.) y coordinar sus acciones con Ia"-D_i_técbién _Geli}'efai-_'de Recursos

‘Humanos.
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- 8. Programar y elevar al area competente las necesidades presupuestanas de Ia Direccién
Nacxonal | '

9 Gestlonar Ia proﬁls:on de b:enes y servicios necesarios’ para satlsfacer los: requeﬁmlentﬁs de
la Dlreocuﬁn Nacmnal ¥ registrar y conirolar su patnmonlo

10 Efectuar las tareas de man’temmlento del Sistema informétlco, de Comumcacuones y Pégma-

Web en coordmac:én con la DIRECCION GENERAL DE GESTION INFORMATICA de!

Mmlsteno

1. Admlm_stra;_'. - el archivo de documentacion de la Direccion.
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 DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION Y METODOS PARTICIPATIVOS DE RESOLUCION
~ DECONFLICTOS
DEPARTAMENTO DE REGISTROS Y LEGALES

ACCIONES
1. '|m:p|eniént'af' el proceso. de  verificacién de requisitos de los. I‘v‘zle'diadore.s".' Profésionales
._ Amstentes Entldades ‘Formadoras, Centros de Medlaclén y Conclltadores Laborales - de
. acuerdo a Ia normatlva especiflca y-proponer su habllltacuﬁn al Dlrector Naclonal
; 2 '_Admmlstrar el Reg:stro Naclonal 'de Conciliadores Laboraies y.el Reglstro Nacichal de
3 Medladores Reglstro de- Medladores y Mediadores Famlllares, Reglstro de Profesnonales
ey A5|stentes,- Reglstro de Entidades Formadoras y Reglstro de Centros_;de Me_dlacu_é_n-.
3. 'Llevar Ias estadistlcas correspondlentes de los distintos reglstros -
4. -'Vertficar ia percepclon de las matriculas de los diversos reglstms
' 5 Super\nsar y eiaborar mformes de evaluacién de la conducta y desempeno de Ios Medladores,
Concﬂladore_s_ -Laborales,-_ Profesicnales Asistentes, -Entldades-.;Fonnadoras_ y. Centros de
Mediacion. |
6 "_Gestlonar la Ejecu0|6n de Multas, derivadas de la aphcacuén dela normatlva wgente y llevar la
S representamén Iegal |
: 7 : .Brmdar asesoram:ento.a requenmlento de los mteresados sobre cuestsones formales y de
-'Iprocedamxento de los prooesos de Mediacién y Conclllacu.’m Laboral _ |
.8.. _-_Anallzar ios programas de Fonnamon presentados por I,as Entldades Formadoras lnscnptas
| _ en el Regzstro, promovnendo la homologacion de aquel!os CUrSOS. que reunan los. requus:tos '
exngldos por Ia normatwa
9 Elaborar Proyectos de Actos Admlnlstratwos e Infonnes relamonados con: Ia |mplementa0|6n :

% de__ Igs _pmcesos de :Mec_llaclén.
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| 1 0. Pa'r_ti_ci'parfen ._'I'a éia{b_pracién y d'e'sa_rrol'lo de proyectos n@rtnatii!qs ré_'feri'd_ds ala :aplicac'iﬁni de
¢ las diveﬁ:ﬁé formas participativas de resolucion de conflictos.
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'DIﬂECCiONTNAeldNAL DE MEDIACION Y METODOS PARTICIPATIVOS DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS

DEPARTAMENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

ACCIONES
< AsiStir-_aila_.-Direcqién-Najcionai en la organizacion del Centro 'dé Mediacién.- |
2. Irhplemé:ntéf_'jy réaliz’ar‘ Un.-'prOCeso de admision donde sé evél'_l.'l_e...si'- la pfqblemética planteada
puedé ser 's__ujeta _é"'proc_esos de mediacion, brindando éses‘ofam_iento-at'pﬁbiicq}_'de'_-cuél es la
' 'm_ejbf}forfnei de abordar la situacion.
-3._ : R_éalizaf'los prbce'dirhientos de Mediacién Prejudicial Obligatoria en forma gratuita.
_' 4. Asistir ._'a:. la Direéciﬁﬁ' Nacional en las relaciones in‘tefinsﬁtdcionalé_s '-_f:on: o'rgan_izacidnes
' -'pﬂblicas'.o brivédéé' nacionales o internacionales, atinén_té_é él'des_arroll'o_ d'e.-"las'ét:tividédes de
medlacsén y resolucton de conflictos. |
- B, Reailzar actwldades de promocion y capacitacion de los diversos métodos partlmpatwos de
fesolucnén de conflictos.
6: Asnstlr al Director Nacional en el disefio del plan de formacion, capac;tacuén y. especnahzacnén
- en -meduacnén y otros métodos.
7. implementar y apllcar los mecanismos tendientes a la evaluacion de |d6netdad y actualizacion
de Ios profes:onales mscnptos en los Registros a cargo de la Dlrecclén Naclonal
8. 'Colaborar en la reallzac:én de congresos seminarios, oonferencias y reumones nacionales e
_ mternaclonales sobre los métddos parhcupatwos de resolucion de conﬂsctos |
/ 9: Proponer Ia publicacion de estudios sobre la materia efectuados por la Dlreccufm Naclonal
3 '10_;_-Part|0|par en la e!aboracuf)n y desarrollo de proyectos normativos refendos a Ia aphcaclén de '

= -las dwersas formas partlmpatwas de resolucion de conﬂfctos
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ANEXO Hi

 [ENTIDAD: 000 - ADMINISTRAGION CENTRAL
|PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 23 - MEDIACION
|ESCALAFON: 300 - PERSONAL SINEP - DEGRETO 2098/08

| actvicad. [pescipemnaa| . . o
'. Pms:d :Dmﬁm T Unidad Organizativa

=€

| sup
total -

, | "elmons IDIRECGION NACIGNAL DE MEDIACION Y METODOS
siws ~ |PARTICIPATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS -

" |Departamento Técnico - Administrativo

| pepartamento Registrds y Legales

- |Departamento de Resolucion de Conflictas

{ |rotaLes|




