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horario especial para el personal con estabilidad que se halle cursando estudios en
institutos terciarios o universidades publicas o privadas reconocidos por el Estado.
La solicitud debera ser presentada adjuntando indefectiblemente
constancia extendida por el respectivo establecimiento educacional que de cuenta
del horario de vIos cursos y de la inexistencia de otras ofertas fuera del horario
regular de servicio oportunamente fijado para dicho personal.
ARTICULO 140.- Al personal madre de lactante que deba amamantar a su hijo o
hija, se le otorgara en forma excepcional, un horario especial de servicio.

El mencionado horario consiste en DOS (2) descansos de UNA (1) hora
en el transcurso de la jornada ordinaria de trabajo de OCHO (8) horas diarias, para
la atencion del hijo, por un periodo no superior a UN (1) afio a partir de la fecha del
nacimiento, salvo que por razones médicas acreditadas ante la autoridad sanitaria
de la Institucion sea necesario extenderlo por un lapso mas prolongado.

A opcion de la agente podra acumularse la licencia diaria, ingresando

DOS (2) horas después o retirarse DOS (2) horas antes.

Titulo VII
Reclamos y Recursos
ARTICULO 141.- El personal podra efectuar reclamo mediante una solicitud, de
caracter individual y por escrito, dirigida al Direcfor Nacional de la Institucién,
siguiendo la via jerérquicé correspondiente, para que se deje sin efecto el

procedimiento o decisidbn que lo perjudique en su carrera profesional cuando

/@/considere que:
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1. EIl decreto, resolucién, disposicién o acto de caracter administrativo que se le
aplica no le alcanza.

2. Es acreedor a que se le declare comprendido en un derecho 6 beneficio
establecido por una norma legal o reglamentaria.

ARTICULO 142.- Para que sea formalmente admitido, el reclamo del personal debe

cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser presentado dentro de los DIEZ (10) dias habiles de haber tomado
conocimiento fehaciente de alguna de las circunstancias previstas en el articulo
anterior.

2. Ser formulado en términos respetuosos, que no afecten a la autoridad o
dignidad personal de los que intervengan o estén llamados a resolver.

3. Estar fundado en los hechos que se expresen, en el derecho que se alegue o en
las razones de equidad que se expliquen suficientemente.

4. Hacer constar si anteriormente se ha formulado igual pedido, con mencién de
sus antecedentes y resolucion recaida.

5. Acompanfar, si correspondiere, las pruebas en las que se funde el derecho que
le asiste y/o indicar el lugar, dependencia o unidad donde se encuentren.

Los reclamos del personal que no rednan los requisitos mencionados
precedentemente seran rechazados.

ARTICULO 143.- La presentacion de un reclamo del personal no dispensa en

ningun caso de la obediencia, ni suspende el cumplimiento de las tareas vy

funciones que le hayan sido asignadas.

RTICULO 144 - El personal no podra formular reclamos en forma conjunta.
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ARTICULO 145.- A los fines de una mejor resolu‘cién del reclamo, la autoridad
competente podra solicitar los informes que se consideren necesarios.
ARTICULO 146.- Las diferentes instancias institucionales, de acuerdo a la
estructura organizativa de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA,
deberan elevar los reclamos presentados por el personal.
ARTICULO 147.- Previo dictamen de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS de la Institucion, el Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA debera resolver el reclamo.
ARTICULO 148.- Cuando el personal considere que debe recurrir el acto'que
resolvié su reclamo, podra interponer recurso de reconsideracion ante la misma
autoridad que lo resolvié en el plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de la
notificacién de la resolucién recaida. La reconsideracion debera ser debidamente
fundada en el mismo acto de su interposicién.
ARTICULO 149.- La aqtoridad competente resolvera el recurso de reconsideracion
dentro de los TREINTA (30) dias habiles, computados desde su interposicién. Si el
recurso de reconsideracion no fuere resuelto dentro del plazo fijado, el interesado
podra reputarlo denegado tacitamente sin necesidad de requerir pronto despacho.
El personal podra interponer recurso jerarquico en el plazo de
QUINCE (15) dias habiles desde que se le hubiera notificado la resolucién por’ante
la misma autoridad que emitié el acto impugnado, quien elevara de inmediato las
actuaciones al MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS

HUMANOS a los efectos de que éstet,nesuelva definitivamente el recurso,

Qﬁgoténdose con ello la instancia administrativa.
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ARTICULO 150.- EI MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS
HUMANOS resolvera el recurso jerarquico en el plazo de TREINTA (30) dias
habiles desde que hubiesen sido recibidas las actuaciones.

ARTICULO 151.- La interposicién del recurso de reconsideracién lleva implicito el
recurso jerarquico en subsidio. Cuando expresa o tacitamente hubiere sido
rechazada la reconsideracion, las actuaciones deberan ser elevadas de inmediato,
de oficio o a peticién de parte, segun hubiere recaido o no resolucién denegatoria
expresa de la reconsideracion, al MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y
DERECHOS HUMANOS.

Dentro de los CINCO (5) dias habiles de recibidas por el organo
encargado de resolver el recurso jerarquico, podra el interesado mejorar o ampliar
los fundamentos del recurso.

ARTICULO 152.- Para la procedencia de la interposicion del recurso jerarquico, no
sera necesario haber deducido previamente el recurso de reconsideracién.
ARTICULO 153.- Tanto el reclamo resuelto como el no admitido por no reunir los
requisitos de presentacion pertinentes seran archivados en el legajo unico personal
del personal causante, previo conocimiento de éste o constancia de su notificacion.

ARTICULO 154.- El derecho a reclamar prescribira en el plazo de CINCO (5) afios.

Titulo VIl

\4 _ Cese de la Relaciéon de Empleo

ARTICULO 155.- El personal cesara en sus funciones por las siguientes causas:

1. Cancelacion de la designacion del personal ‘éin ‘estabilidad en los términos del

articulo 10 del presente Régimen.
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2. Renuncia aceptada o vencimiento del plazo de conformidad con lo previsto en el
presente Régimen.

3. Fallecimiento.

4. Cancelacién de designacion del personal transitorio o de gabinete y rescision
del contrato en el caso del personal bajo el régimen de contrataciones.

5. Baja por razones de salud.

6. Retiro.

7. Sanciones disciplinarias expulsivas.

8. Baja por falta de aptitud para el servicio.

9. Baja por reestructuracion o disolucién de unidades.

Capitulo 1
Renuncia
ARTICULO 156.- La re'nuncia es el derecho del personal a concluir la relacion de
empleo con la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.
El personal renunciante debera elevaf por via jerarquica al Director
Nacional de la Institucion la nota de renuncia, quien se pronunciara mediante el
dictado del correspondiente acto administrativo, en el cual se consignara la fecha
de efectivizaciéon del cese y demas aspectos formales de regularizacion
administrativa.
Al elevarse la nota de renuncia, el area competente de la POLICIA DE

SEGURIDAD AEROPORTUARIA debera acreditar la inexistencia de sumarios

‘Qﬁdministrativos, sanciones disciplinarias o situaciones pendientes de rendicion.
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Se produéiré la baja automatica del agente a los TREINTA (30) dias
corridos de su presentacion, si con anterioridad no hubiera sido aceptada.

La aceptacién de la renuncia podra ser dejada en suspenso por un
término no mayor de CIENTO O’CHENTA (180) dias corridos si al’ momento de
presentar la renuncia se encontrara involucrado en una investigacion sumarial.

Capitulo 2
Baja por razones de salud
ARTICULO 157.- La baja por razones de salud del personal se producira cuando,
de acuerdo con lo establecido en el presente Régimen Profesional, correspondiere
cesar la relacion laboral por razones de salud, ante lo cual el Director Nacional de la
Institucion podra:
1. Establecer el inicio del tramite de retiro extraordinario, conforme la aplicacion de
las normas previsionales vigentes, para el caso que corresponda.
2. Disponer la baja del personal causante.
3. Disponer la no ratificacion en los casos de personal que no goce de estabilidad.
ARTICULO 158.- Cuando la baja por razones de salud se produzca como
consecuencia del agotamiento de las licencias meédicas establecidas por el
presente Régimen Profesional, durante el plazo que demande la instrumentacién y
formalizacion de las medidas indicadas en el articulo anterior, el personal causante
no gozara de haberes.

Cuando la baja por razones de salud se produzca como consecuencia

de la renuncia al goce de las licencias especiales establecidas en el presente

Régimen Profesional, durante el plazo que demande la instrumentaciéon vy
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formalizacién de las medidas indicadas en el articulo anterior, el persvornal causante
tendra goce de haberes.

En ambos supuestoé, el personal causante se encontrara bajo
supervision de la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la Institucion.
ARTICULO 159.- El personal permanente con estabilidad que fuera dado de baja
por razones de salud, y no tenga derecho a un beneficio jubilatorio o de retiro,
percibira una indemnizacion equivalente a UN (1) mes de sueldo por cada DOS (2)
afos de servicio, tomando como base la mayor retribucién percibida durante el
ultimo afio o durante el plazo de prestacion de servicios, siempre que la

imposibilidad de prestar servicios no provenga de dolo o culpa grave inexcusable

de su parte.

Capitulo 3
Retiro
ARTICULO 160.- El retiro del personal se produce cuando dicho personal pasa a
revistar en situacién de retiro y cesa en las obligaciones que impone la situacion de
servicio activo.
ARTICULO 161.- El pase a situacion de retiro del personal es definitivo y produce
los siguientes efectos:
1. Cierra el ascenso al cuadro jerarquico inmediato superior y produce vacantes en
el cuadro jerarquico del personal causante. |
2. Impide ocupar los cargos organicos propios del personal de la Institucién.
ARTICULO 162.- El pase del personal a situacion de retiro sera dispuesto por el

Director Nacional de la Institucién.
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ARTICULO 163.- El personal podra pasar a situacién de retiro a través de las

siguientes modalidades, de acuerdo con lo establecido en el presente Régfmen

Profesional:

1. El retiro voluntario.

2. El retiro ordinario.

3. Elretiro extraordinario.

ARTICULO 164.- El personal pasara a situacion de retiro voluntario cuando desee

acogerse al beneficio del retiro e inicie el tramite a través de la via jerarquica

correspondiente, habiendo computado, como minimo, VEINTE (20) afios de
servicio.

ARTICULO 165.- El personal pasara a situacion de retiro ordinario, cuando haya

computado TREINTA (30) afios de servicio. |

ARTICULO 166.- El pefsonal pasara a situacién de retiro extraordinario cuando:

1. Se hubiere dictaminado la incapacidad absoluta o relativa del causante y/o,
habiéndose vencido el tiempo maximo de duracién de la licencia por
enfermedad de tratamiento prolongado, no pueda reintegrarse al servicio activo
o haya sido declarado que la afeccién que padece es incuréble, 0 se encuentre
disminuido efectivamente para el servicio activo, siempre que haya computado,
como minimo, DIEZ (10) anos de servicio.

2. .Se hubiere dictaminado la incapacidad absoluta o relativa del causante por
haber sufrido un accidente de trabajo o contraido enfermedad profesional, o

\}\J\A esta se hubiera agravado, y no pueda volver a revistar en situacién de servicio

gﬂctivo, cualquiera sea el tiempo de servicio computado.
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3. Fuere calificado como NO APTOvpor falta de aptitud profesional para el servicio
por el Comité de Evaluacion del Personal Civil, siempre que haya computado,
como minimo, DIEZ (10) afios de servicio.

4. Haya alcanzado la edad maxima para permanecer en servicio activo que es de
SESENTA Y CINCO (65) afnos, habiendo reunido los requisitos para obtener el
retiro voluntario y no sean necesarios sus servicios en la Institucion.

‘5. Falleciere, cualquiera sea el tiempo de servicio computado.

ARTICULO 167.- El grado de incapacidad sera determinado por la autoridad

sanitaria de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 168.- En los casos de incapacidad,} el beneficio previsional se

concedera condicional por un periodo de DOS (2) afios durante el cual podran

efectuarse de ofici? otros reconocimientos medicos.

Cumplido el mencionado plazo, si la incapacidad continuare, el
beneficio previsional se convertira en definitivo. En cambio, si en el transcurso de
dicho plazo la incapacidad hubiera desaparecido, caducara el beneficio previsional
y al personal civil de referencia que no pudiere ser reincorporado al servicio activo,
se le computara, a los efectos previsionales, el tiempo de goce de retiro como de
servicios prestados.

El beneficio previsional por incapacidad caducara automaticamente en
caso de acreditarse que el personal beneficiario realiza cualquier actividad laboral
en relacién de dependencia.

ARTICULO 169 .- El pase a situacion de retiro del personal dara lugar al derecho al

Q/ﬁaber de retiro, en las condiciones que se establecen en el presente Régimen.

@-
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El haber de retiro del personal se calculara sobre I ttal de las
remuneraciones con aportes que, por todo concepto correspondan al cuadro
jerarquico de pertenencia en el momento del pase a retiro, de acuerdo con la escala
porcentual establecida en el articulo 63 de la Ley N° 26.102.

ARTICULO 170.- El personal que fuera pasado a situacién de retiro ordinario tendra

derecho al haber de retiro de acuerdo con la escalé porcentual establecida en el

articulo 63 de la Ley N° 26.102, no debiéndose tomar en consideracion a ;tales
efectos el sueldo anual complementario.

ARTICULO 171.- El personal que fuera pasado a situacién de retiro extraordinario

como consecuencia de haberse dictaminado la incapacidad absoluta o relativa del

mismo por haber sufrido un accidente de trabajo, y no pueda volver a revistar en
situacion de servicio ac’;ivo, cualquiera sea el tiempo de servicio computado, tendra
derecho al haber de retiro en los siguientes términos:

1. Cuando la incapacidad sea absoluta, el haber de retiro sera una suma
equivalente al CIENTO VEINTE POR CIENTO (120 %) del sueldo basico
correspondiente al cuadro.y grado jerarquico de pertenencia en el momento del
pase a retiro. |

2. Cuando la incapacidad sea relativa, el haber de retiro sera una suma
equivalente al CIENTO ONCE POR CIENTO (111 %) del sueldo basico

correspondiente al cuadro y grado jerarquico de pertenencia en el momento del

\)\M\A pase a retiro.

ARTICULO 172.- Los derechohabientes del personal que falleciere, cualquiera sea
el tiempo de servicio computado, tendran derecho al haber de pension, de acuerdo

con lo establecido en el presente Régimen.
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ARTICULO 173.- El haber de pension correspondiente al personal falleéido sera de

una suma equivalente al SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75 %) del haber de

retiro de que gozaba o le hubiera correspondido percibir al causante.

ARTICULO 174 - El personal cuyo retiro se encuentre en tramite:

1. No podra cesar en la prestacion del servicio hasta que se le acuerde el
respectivo retiro.

2. No sera considerado para ascender al cuadro jerarquico inmediato superior.

3. No se le modificaran los suplementos y las bonificaciones que estén percibiendo
en el momento de iniciar los tramites de retiro.

ARTICULO 175.- Los tramites de retiro del personal podran suspenderse por las

siguientes causas:

1. Por el inicio de un ksumario, investigacién administrativa o proceso judicial, se
trate de un tramite de retiro voluntario u obligatorio.

2. Por requerimiento del Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA mediante resolucion fundada.

ARTICULO 176.- Los tramites de retiro extraordinario del personal por incapacidad

absoluta y permanente no podran ser suspendidos, salvo que esté comprendido en

el inciso 1) del articulo anterior.

ARTICULO 177.- El personal que haya sido notificado que se le acordé el retiro

debera cesar la prestacion de servicio dentro de los QUINCE (15) dias desde Ia

@Iecha de notificacion. |

@ : | Capitulo 4

Baja por falta de aptitud profesional
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ARTICULO 178.-Sera NO APTO para el servicio y se producira la baja por cesantia

fundada en dicha causa, el personal que tuviera evaluaciones de desempefio con:

1. DOS (2) desempefio DEFICIENTE, durante TRES (3) afios consecutivos o
CINCO (5) arios discontinuos.

2. UN (1) desempefio DEFICIENTE y DOS (2) desempeﬁo REGULAR, durante

TRES (3) afios consecutivos o CINCO (5) arfios discontinuos.

Capitulo 5
Baja por reestructuracion o disolucion de unidades

ARTICULO 179.- El personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte
afectado por medidas de reestructuracion que comporten la supresién de unidades
organizativas, dependencias o de la funciones asighadas a las mismas, con
eliminacion de los respectivos cargos, sera reubicado en las condiciones
reglamentarias que se establezcan.
ARTICULO 180.- En el supuesto de no concretarse la reubicacién, el agente
quedara en situacion de disponibilidad.

El periodo de disponibilidad se asignara segun la antigledad del
agente en la Institucion, no pudiendo ser menor a SEIS (6) meses ni mayor a
DOCE (12) meses, de acuerdo con la siguiente escala:
1. Hasta DIEZ (10) afos de antigliedad: SEIS (6) meses.
2. Hasta QUINCE (15) aios de antigiiedad: NUEVE (9) meses.
3. Mas de QUINCE (15) anos de antigiedad: DOCE (12) meses.

ARTICULO 181.- Vencido el término de la disponibilidad, sin que el personal haya

@/sido reubicado, o en el caso que rehusare el nuevo destino, percibira una

SN
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indemnizacion equivalente a UN (1) mes de sueldo por cada '(2) anos de
servicio, tomando como base la mayor retribucién percibida durante el diltimo afio o
durante el plazo de prestacion de servicios si éste fuera menor. |
ARTICULO 182.- El personal en disponibilidad percibira, en concepto de haber de
disponibilidad, un importe mensual equivalente al sueldo basico del cuadro
correspondiente mas el suplemento por grado, con exclusion de todo otro concepto
remunerativo o0 no remunerativo.

Independientemente del haber de disponibilidad, el agente mantendra
el derecho a percibir las asignaciones familiares y la compensacion pof zona. El
haber de disponibilidad estara sujeto a los aportes y contribuciones previstos en el
régimen de seguridad social y devengara sueldo anual cpmpleméntario. _
ARTICULO 183.- Para el calculo de la indemnizacién prevista por el articulo 181 se
consideraran las retribuciones percibidas hasta el momento del | pase a
disponibilidad. Esta indemnizacion excluye toda otra que pudiere corresponder por
baja y se podra abonar hasta en TRES (3) cuotas mensuales y consecutivas, las
que comenzaran a hacerse efectivas dentro de Ioé TREINTA (30) dias de vencido
el plazo de disponibilidad correspondiente o la baja en el caso de que el agente
rehusare la reubicacién propuesta.

En el caso de agentes sumariados debera suspenderse el pégo de la

indemnizacion hasta tanto se resuelva el sumario, no correspondiendo dicho pago

Titulo IX

@/si resultare la aplicacién de medidas de cesantia o exoneracion.

Régimen Disciplinario




Capitulo 1

Principios Generales
ARTICULO 184.- El personal con estabilidad en la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA no podra ser privado de su empleo ni ser objeto de sancibnes
disciplinarias sino por las causas y en las cond‘iciones que expresamente se
establecen en el presente Régimen Profesional.
ARTiCULOI 185.- El personal no podra ser sancionado mas de una vez por la
misma causa. |
ARTICULO 186.- La aplicacién de sanciones disciplinarias debera ser proporcional
a la entidad, ﬁaturaleza y gravedad de la falta disciplinaria cometida, debiendo
tenerse en cuenta para su graduacion la gravedad de la falta diséiplinaria cometida,
los antecedentes del personal y los atenuantes y/o agravantes establecidos en los
articulos 210 y 211 del presente Régimen.
ARTICULO 187.- Cuando el personal se encuentre bajo proceso judicial o surﬁario
administrativo podra suspenderse el tramite de retiro, por un plazo maximo
equivalente al establecido para la sustanciacion de los .sumarios en el articulo 30
inciso 1) del Reglamento del Personal Civil de la PQLICiA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA.

ARTICULO 188.- Toda infraccion que pudiera cometer el personal en el

\)\/\/\\,\ cumplimiento de sus funciones a través de la violacion de los deberes y

obligaciones establecidos en la Ley N° 26.102 y en el presente Régimen
Q/Profesional constituye una falta disciplinaria y puede dar lugar a la existencia de

responsabilidad penal, civil o administrativa.

S
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ARTICULO 189.- La disciplina en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

importa I‘a Qbservancia de las prescripciones establecidas en la Ley N° 26.102, en
el presente Régimen Profesional y en todas las resoluciones, disposiciones,
directivas y érdenes impartidas por autoridad competente.

ARTICULO 190.- Desde el punto de vista disciplinério, la:conducta del personal se
juzgara exclusivamente de acuerdo con el régimen disciplinario del presente
Régimen Profesional y con independencia de las decisiones de otras autoridades
en aspectos que a ellos competen, aunque no debera negarse en lo administrativo
la existencia de hechos o la culpabilidad probados en sede judicial.

ARTiCULO 191.- En todos los casos de procesos penales se debera juzgar en la
jurisdiccion administrativa, en forma independiente, la conducta del personal,
quedando exceptuado de dicho principio aquel personal procesado por hecho ajeno
al servicio que fuera caratuiado judicialmente como delito culposo.

ARTICULO 192.- La imposicién de las sanciones disciplinarias pertinentes en el
orden administrativo, son independientes de la dausa criminal, a excepcion de
. aquellos casosv en que de la sentencia definitiva surja-la configuracién de' una
causél mas g'ravé que la sancionada. En este supuesto, se podra sustituir la
sancion disciplinaria aplicada por otra de mayor gravedad.

ARTICULO 193.- Estando pendiente la causa criminal, el personal sumariado no

podra ser declarado exento de responsabilidad en sede administrativa.

\)\}\/\\/\ ARTICULO 194.- En los casos de responsabilidad patrimonial, la aplicacién de una

sancién disciplinaria no obstara a que la jurisdiccion desarrolle las acciones
@/pertinentes tendientes al recupero de las sumas en que traduzca el perjuicio, tanto

en sede administrativa como en sede judicial.
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ARTICULO 195.- Cuando el proceso penal se haya iniciado con motivo de actos de
servicio, y dél sumario administrativo no surgiera falta disciplinaria imputable al
procesado, el Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA ordenara la suspension de las actuaciones hasta la decisién
final judicial.

ARTICULO 196.- El personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente
Régimen Profesional tiene derecho a que se le garanﬁce el debido proceso y el

correcto ejercicio del derecho de defensa en juicio.

Capitulo 2

Sanciones Disciplinarias
ARTICULO 197.- El personal podra ser objeto de las siguientes sanciones
discip;linarias:
1. Apercibimiento.
2. Suspensién de empleo.
3. Baja por cesantia.
4. Baja por exoneracién.
ARTICULO 198.- El apercibimiento es la sancién disciplinaria que comprende el
llamado de atencién y la advertencia al personal que cometié una falta disciplinaria
leve, de acuerdo con lo establecido en el presente Régfmen.
ARTICULO 199.- La suspension de empleo es la sancion disciplinaria que
comprende |é privacion temporal del ejercicio de las funciones del personal que

cometioé en forma reiterada faltas disciplinarias leves, una falta disciplinaria grave o

-
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una falta disciplinaria muy grave, de acuerdo con lo establecido en el presente
Régimen.

ARTiCULO 200.- El personal sancionado con suspension de émpleo no podra
concurrir a su puesto de trabajo y se le impondra la pérdida proporcional de la
retribucion por el tiempo que dure la sancién disciplinaria.

La suspensiéon de empleo no podra superar un maximo de TREINTA
(30) dias y debera hacerse efectiva en dias corridos, debiendo computarse 'Ia
misma a partir del primer dia habil siguiente al de su notificacién.

Toda suspensic’)n~de empleo que exceda los DIEZ (10) dias sélo podra
disponerse previa instruccion del sumario administrativo correspondiente.

El tiempo de duracién de la suspension de empleo no se computara
para la antigledad en el servicio del personal sancionado e incidira en la
calificacién de la evaluacion anual de aptitud profesional que hara el Comité de
Evaluacién del Personal Civil.

ARTICULO 201.- La baja por cesantia es la sancion disciplinaria que comprende la
separacion definitiva del personal, de acuerdo con lo establecido en el presente
Régimen Profesional.

La baja por cesantia se aplica cuando fueran cometidas faltas
disciplinarias muy graves o en los supuestos establecidos en el presente Régimen
Profesional.

La baja por cesantia debe ser notificada por escrito y debe registrarse
en el legajo unico personal del personal sancionado.

ARTICULO 202 - La baja por cesantia implica la inhabilitacién para el reingreso del

Q)p’érsonal sancionado.
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ARTICULO 203.- La baja por cesantia sera dispuesta por el Director Nacional de la
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

La baja por cesantia no requerira de instruccion de sumario

administrativo previo en el caso que la misma resulte de los siguientes supuestos:
1. La condena judicial firme a prision o reclusion de éump|imiento efectivo del
personal.
2. La condena judicial firme que lo inhabilite para el desempefio de la funcién
publica del personal.
3. Que las inasistencias signifiquen abandono del servicio. El abandono del
~servicio se configura cuando el personal registrare inasistencias injustificadas
por DIEZ (10) dias continuos sin causa que lo justifique y que, siendo intimado
fehacientemente al Gitimo domicilio registrado, no se presentase a cumplir con el
servicio en el plazo de CINCO (5) dias habiles desde la notificacion de la
intimacion.

En los casos indicados, la baja por cesantia sera precedida de

actuaciones administrativas de constatacion del supuesto del que se trate,
debiendo intervenir la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.
ARTICULO 204.- E! personal que hubiese sido dado de baja por cesantia podra
solicitar su rehabilitacion siempre que hubieren transcurrido DOS (2) afios 0 mas de
cdnsentido el acto por el que se dispusiera la cesantia o tenga efecto de cosa
juzgada la sentencia judicial, en su caso. |

Si la solicitud fuese denegada sélo podra solicitarla nuevamente

g/cuando haya transcurrido otro afo o mas desde la fecha de su ultima presentacion.
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La rehabilitaciéon sera solicitada por ante el MINISTERIO DE

JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS y sera resuelta por el PODER
EJECUTIVO NACIONAL, previo informe del Director Nacional de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA.
ARTICULO 205 .- La baja por exoneracion es la falta disciplinaria que comprende la
separacion definitiva del personal por la comisién de faltas disciplinarias -muy
graves, de acuerdo con lo establecido en el presente Régimen.
ARTICULO 2(_)6.- La baja por exoneracién implica la pérdida del empleo y los
derechos inherentes al mismo.

| Asimismo, la baja por exoneracién implica la inhabilitacién para el
reingreso del personal sancionado.
ARTICULO 207.- La baja por exoneracién sera dispuesta por el Director Nacional
de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, previa instruccion del
correspondiente sumario administrativo.

ARTICULO 208 .- El personal que hubiese sido dado de baja por exoneracion podra

solicitar su rehabilitacion siempre que hubieren transcurridos CINCO (5) afios o

mas de consentido el acto por el que se dispusiera la exoneracion o tenga efecto
de cosa juzgada la sentencia judicial, en su caso.
Si la solicitud fuese denegada soélo podra solicitarla nuevamente
cuando haya transcurrido otro afio o mas desde la fecha de su ultima presentacién.
La rehabilitacion sera solicitada por - ante el MINISTERIO DE
JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS vy sera resuelta por el PODER
EJECUTIVO NACIONAL, previo informe del Director Nacional de la POLICIA DE

S/SEGU RIDAD AEROPORTUARIA.
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ARTICULO 209.- Las sanciones disciplinarias deben ser notificadas por escrito y

deben registrarse en.el legajo del personal sancionado.

Capitulo 3
Atenuantes y Ag ravantes
ARTICULO 210.- Se consideran atenuantes de la falta disciplinaria cometida por el
personal:
1. La inexperiencia del personal motivada por la escasa antigiiedad en la
prestacion del servicio. |
2.. Los antecedentes favorables y los méritos que estuvieren registrados en el
legajo unico de los agentes.
3. El exceso de celo demostrado por el personal en bien del servicio.
4. El buen concepto personal y/o funcional vque por escrito informaren los
superiores inmediatos del personal.
5. La ausencia de consecuencias graves de la conducta que dio lugar a la falta
cometida por el personal. |
ARTICULO 211.- Se consideran agravantes de la falta disciplinaria cometida por el
personal:
1. La trascendencia, repercusion y consecuencias graves de la conducta qué dio
lugar a la falta cc;metida.
2. La naturaleza, extension y el peligro causado por la conducta que dio lugar a la
falta cometida.

3. La grave afectacién al prestigio de la Institucion generada por la conducta que

g/ dio lugar a la falta cometida.
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4. La significativa afectacién al patrimonio estatal generada por la conducta que dio
lugar a la falta cometida.

5. La reiteracién y/o reincidencia de la conducta que dio lugar a la falta cometida.

6. El mayor cuadro jerarquico, antigliedad o cargo organico del personal.

7. La participacion de TRES (3) agentes o mas en la comision de la faita
disciplinaria.

8. La participacion en la comision de la falta disciplinaria de personas ajenas a la
Institucion y, en especial, de menores de edad o personas con antecedentes
penales o contravencionales.

9. La participacion en la comisién de la falta disciplinaria de personal subalterno.

10.La comision de la falta disciplinaria en presencia de un subordinado o en
perjuicio a un subordinado.

11.La premeditacion, alevosia o fines de lucro o promesa de cualquier indole en la
comision de la falta disciplinaria o en la violacién del deber de cuidado del
personal.

12.El empleo de elementos de uso prohibido y, en particular, el empleo de armas
en la comision de la falta disciplinaria.

13.Los antecedentes desfavorables registrados en el legajo Unico de personal en
los DOS (2) anos anteriores a la comisién de la falta disciplinaria.

14.El mal concepto personal y/o funcional que por escrito informaren los superiores
inmediatos del personal.

15.La discriminacion por la raza, género, ideologia o religién o por la condicién

etnica, econémica, social, politica o personal de ‘cualquier tipo como motivacion

Q para la comisién de la falta disciplinaria.
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16.El perjuicio o la afectacibn de personas que se encuentren a cuidado o
disposicion formal o de hecho del personal o en la dependencia o unidad
organizativa en que éste preste servicio.

17.El estado de embriaguez o encontrarse bajo los efectos de drogas o
estupefacientes durante la comision de la falta disciplinaria. |

18.La comision de delitos dolosos vinculados con la prestacion del servicio.

ARTICULO 212.- En el caso de concurrir DOS (2) o mas faltas disciplinarias de

diversa naturaleza, se aplicara la sancién disciplinaria correspondiente a la

infraccion mas grave, teniéndose en cuenta las demas infracciones como

agravantes de la conducta mas grave.

Capituio 4
Faltas Disciplinarias Reiteradas
| ARTICULO 213.- Existe reiteracién de faltas disciplinarias cuando el personal que
hubiere sido sancionado por haber cometido una falta disciplinaria, cometiere otra,
dentro de los siguientes términos:
1. A los SESENTA (60) dias, cuando la falta disciplinaria cometida hubiere sido
sancionada con apercibimiento.

2. Al ano, cuando la sancién anterior hubiere sido de suspensién de empleo por

\\/\ hasta DIEZ (10) dias. :
\}\/\’\ 3. Alos DOS (2) anos, cuando la sancion anterior hubiere sido de suspension de

empleo de DIEZ (10) a TREINTA (30) dias.
Los términos referidos en el presente articulo se computaran a partir

@de que quede firme la sancién disciplinaria impuesta.

>
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Capitulo 5

Graduacion de las Sanciones Disciplinarias
ARTICULO 214.- Las faltas disciplinarias leves seran sancionadas con
apercibimiento y suspensién de empleo hasta DIEZ (10) dias.
ARTICULO 215.- Las faltas disciplinarias graves seran sancionadas - con
suspension de empleo por entre DIEZ (10) dias y VEINTE (20) dias.
ARTICULO 216.- Las faltas disciplinarias muy g‘raveé seran sancionadas con
suspension de empleo por entre VEINTE (20) dias y TREINTA (30) dias, baja por
cesantia y baja por exoneracion.
ARTICULO 217.- Tanto para la aplicacién de la medida como para la apreciacion
de su cuantia se debera tener en cuenta el principio de razonabilidad de acuerdo
con las particularidades de cada caso y la ponderaciéon de las condiciones y
circunstancias atenuantes y agravantes de la sancién disciplinaria a imponer o

proponer.

Capitulo 6
Facultades Disciplinarias
ARTICULO 218.- El personal esta obligado a ejercer las facultades disciplinarias
( gue se acuerdan en el presente Régimen Profesional.
M\/‘ ARTICULO 219.- Cuando un personal desempefie un cargo organico sin poseer el

cuadro jerarquico requerido por la Institucion, tendra las facultades disciplinarias

@’inherentes al cuadro jerarquico requerido para el cargo organico que ocupe.

N
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ARTICULO 220.- Las faltas disciplinarias cometidas en presencia de varios

funcionarios y/o personal con facultades disciplinarias deben ser sancionadas por el

de personal de mayor nivel jerarquico.

ARTICULO 221.- De acuerdo con el nivel jerarquico, las facultades disciplinarias del

personal son las siguientes:

1.

La baja por exoneracién podra ser dispuesta por el Director Nacional de la
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

La baja por cesantia podra ser dispuesta por el Director Nacional de la POLICiA
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

La suspension de empleo entre VEINTE (20) dias y TREINTA (30) dias podra
ser dispuesta por el Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD

AEROPORTUARIA.

. La suspension de empleo entre DIEZ (10) dias y VEINTE (20) dias podra ser

dispuesta por el Director Nacional y/o los Directores Generales de la POLICIA
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

La suspension de empleo hasta DIEZ (10) dias podra ser dispuesta por el
funcionario con rango de Director de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA.

El apercibimiento y la suspensién de empleo hasta CINCO (5) dias podran ser
dispuestos por un funcionario con rango de Jefe de Departamento de la

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 222.- Las facultades disciplinarias del personal seran las que, para

cada instancia, se determinen en el presente Régimen, con la limitacién de los

casos en que se impone la sustanciacion de sumario administrativo.

S
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ARTICULO 223.- En los supuestos de faltas leves a las que leé sean aplicables
sanciones de apercibimiento y suspension de empleo por hasta DIEZ (10) dias no
se requerira la sustanciacién de sumario administrati.vo.

ARTICULO 224.- En los supuestos de faltas leves, dentro de las VEINTICUATRO
(24) horas de haber tomado conocimiento de la comision de la falta disciplinaria, el
personal debera dar inicio al procedimiento para la aplicaciéon de la sancién por
parte de la autoridad competente.

La sancién debera ser debidamente fundada mediante resolucion en
la que se expresen claramente los hechos, la naturaleza de la falta y la norma
transgredida, la que debera ser notificada al personal interesado por medio
fehaciente.

ARTICULO 225.- EI personal podra efectuar reclamo contra la sancién
administrativa leve cuando considere que la mismaAresuIta injustificada o excesiva
respecto a la falta cometida, siguiendo el procedimiento contemplado en ei Titulo
VIl del presente régimen.

ARTICULO 226 - El derecho a reclamar para los casos contemplados en el articulo
anterior prescribe en el plazo a que hace referencia el articulo 37 inciso a) de la Ley
N° 25.164.

AR'TiCULO 227 .- En los supuestos de faltas graves o muy graves, dentro de las -
VEINTICUATRO (24) horas de haber tomado conocimiento de Ia.comisic')n de la
falta disciplinaria, el personal debera dar inicio a la actuacion tendiente a comuhicar

tal situacion al Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD

Q/AEROPORTUARIA.
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La comunicacién al Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA debera contener los datos personales del personal imputado, la
enunciacion pormenorizada de los hechos que presumiblemente pudieran ser
considerados una falta grave o muy grave y la calificacion que a prima facie

pudiese corresponderie a la conducta.

Capitulo 7
Extincién de la Accién Disciplinaria
- ARTICULO 228.- La accién disciplinaria se extingue en los siguientes supuestos:
1. Por muerte del personal.
2. Por la desvinculacién del personal imputado, salvo que la sancidn disciplinaria
que correspondiera aplicar fuese susceptible de modificar la causal de la baja.
3. Por prescripcion de la accion.
ARTICULO 229.- La accion disciplinaria prescribe de conformidad con los
siguientes plazos, con las salvedades que determinen las normas complementarias:
a) Causales que dieran lugar a la aplicaciéon de apercibimiento y suspension: SEIS
(6) meses.
b) Causales que dieran lugar a la cesantia: UN (1) afio.
c) Causales que dieran lugar a la exoneraciéon: DOS (2) anos.
\ El plazo de prescripcion de la accién disciplinaria comienza a
computarse desde el dia en que fue cometida la falta disciplinaria si fuese de

naturaleza instantanea o desde que ces6 de cometerse si fuese de naturaleza

gcontinua.

<~
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Cuando el hecho por el cual se impone la sancion disciplinaria

'importara responsabilidad penal y disciplinaria, la accién administrativa podra

ejercitarse mientras no haya prescripto la accion penal resultante de ese hecho.

ARTICULO 230.- La accién disciplinaria derivada de actos o hechos que impliquen
la comisién de un delito prescribe de conformidad con las disposiciones contenidas

en la materia en el CODIGO PENAL.

ARTICULO 231.- La prescripcién de la accion disciplinaria opera por el mero

transcurso del tiempo, de conformidad con lo prescripto en el articulo 229.

Los actos del procedimiento disciplinario que tiendan a mantener
vigente la persecuciéon interrumpen el curso de la prescripcion de la accién
disciplinaria.

ARTICULO 232.- El proceso penal iniciado contra el personal por la responsabilidad
emergente de hechos ocurridos dentro o fuera del servicio, suspende la
prescripcion de la accidn disciplinaria hasta tanto se dicte resolucion definitiva en

las actuaciones judiciales.

Capitulo 8
Individualizacién de las Faltas Disciplinarias

ARTICULO 233.- Las faltas disciplinarias leves podran ser sancionadas con

apercibimiento y suspension de empleo hasta DIEZ (10) dias.

)QARTiCULO 234.- Las faltas disciplinarias graves podran ser sancionadas con

suspension de empleo entre DIEZ (10) dias y VEINTE (20) dias.

<37
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ARTICULO 235.- Las faltas disciplinarias muy graves podran ser sancionadas con

suspension de empleo entre VEINTE (20) dias y TREINTA (30) dias, baja por

cesantia y baja por exoneracion.

Capitulo 9

Faltas Disciplinarias en Particular

ARTICULO 236.- Son faltas disciplinarias leves:

1.

Incumplir de manera reiterada el horario de trabajo establecido sin causa
justificada, hasta SEIS (6) veces en el afio.

La inasistencia injustificada al servicio que no exceda de DIEZ (10) dias
continuos o discontinuos en el lapso de DOCE (12) meses inmediatos anteriores
y siempre que no configuren abandono de tareas, hasta CUATRO (4) veces en
el ano.

Incumplir los deberes establecidos en el articulo 14 del presente Régimen,
siempre que la gravedad y magnitud de los hechos justifiquen la aplicacion de la
sancion de baja por cesantia o baja por exoneracion, hasta CUATRO (4) veces
en el ano.

Faltar el respeto a un particular asi como a un agente del mismo nivel
jerarquico, a un subordinado o a un superior.

No controlar el trato de sus subalternos para con el publico en general, en
especial, en lo relativo a evitar demoras en los tramites que cada dependencia

debe resolver y en lo relativo a la correcta indicacion, informacion o resolucion

@de cuestiones, que sean responsabilidad de la misma..

<N
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6. Manifestar su disconformidad con instrucciones o directivas, o hacerlo en
presencia de sus subordinados.

7. Faltar a la puntualidad en forma injustificada, en tanto no importe una grave
afectacion al servicio.

8. Incumplir con la obligacion de conservar materiales de trabajo, siempre que no
trajera aparejada la pérdida de su capacidad operativa o la comprometa
seriamente.

9. Desaprovechar, por accién u omision, la plena capacidad funcional de los
recursos logisticos puestos a disposicion de la Institucion.

10.Inducir a error o a engafo a un superior con informes que no sean exactos,
siempre que no afecte gravemente la operatividad del servicio.

11.Omitir o retardar injustificadamente la comunicacién a un superior acerca de
situaciones o hechos en virtud de los cuales se deba intervenir en razén de sus
funciones, siempre que no afecte gravemente la operatividad del servicio.

12.Demorar injustificadamente en presentarse a tomar servicio, siempre que no

. afecte gravemente la operatividad del servicio.

13.Abandonar la dependencia o unidad organizativa de trabajo durante el horario
de servicio, sin autorizacion y sin causa que lo justifique, siem\pre qgue no afecte
gravemente la operatividad del servicio.

14.Incumplir las ordenes y directivas impartidas siempre que la conducta no

\ \/ encuadre en falta grave.
15.Efectuar declaraciones publicas sobre hechos que hayan motivado Ia
/@sustanciacién de sumario en el que el agente se encuentre investigado, en el

lapso que dure su tramitacion o cuando resultase sancionado.
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16.Conducir de manera riesgosa o imprudente vehiculos oficia|e$, sin perjuicio de
la responsabilidad mayor que pueda imputarsele si del hecho se siguiere un
resultado lesivo tanto para personas, particulares 0 no, como para el patrimonio
de la Institucion.

17.Cometer, por accién u omision, todo acto que importe el incumplimiento de un
deber legalmente impuesto al agente por las nbrmas que rigen su actuacion,
siempre que no afecte gravemente la operatividad del servicio.

18. Efectuar reclamos en téfminos agraviantes o peyorativos.

19. Utilizar influencias para definir destinos laborales, traslados o ascensos, siempre
que no se configure algin delito que establezca el CODIGO PENAL.

20.Faltar a la verdad cuando le sea legaimente exigible con motivo del ejercicio del
cargo organico.

21.Incoar, impedir o dificultar cualquier acto de la via administrativa propio o de
terceros.

ARTICULO 237 .- Son faltas disciplinarias graves:

1. Incumplir de manera reiterada el horario de -trabajo establecido sin causa
justificada, entre SIETE (7) veces y DIEZ (10) veces en el afo.

2. La inasistencia injustificada al servicio que no exceda de DIEZ (10) dias
continuos o discontinuos en el lapso de DOCE (12) meses inmediatos anteriores
y siempre que no configuren abandono de tareas, entre CINCO (5) veces y

DIEZ (10) veces en el afio.

g/lncumplir los deberes establecidos en el articulo 14 del presente Régimen,

siempre que la gravedad y magnitud de los hechos justifiquen la aplicacion de la

L,
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sancién de baja por cesantia o baja por exoneracién, entre CINCO (5) veces y

DIEZ (10) veces en el afio.

Faltar el respeto a un particular asi como a un agente del mismo nivel
jerarquico, a un subordinado o a un superior, en publico y/o en ocasion del

ejercicio de sus funciones.

Hallarse en estado de ebriedad fuera del servicio, cuando trascendiere

publicamente.

Hallarse en estado de intoxicacion por estupefacientes fuera del servicio,

cuando trascendiera publicamente.

Agredir fisicamente a un particular asi como a un agente del mismo nivel

jerarquico, a un subordinado o a un superior.

Cumplir instrucciones o directivas de modo negligente o parcial, siempre que de

ello no siguiese perjuicio alguno.

Negarse a ser notificado de una sancion.

10.Reiterar en forma injustificada la incomparecencia cuando sea debidamente

citado tanto en la sustanciacion de sumarios administrativos como en las demas

actuaciones previstas en el presente Régimen Profesional.

11.Incumplir con la obligacién de conservar materiales de trabajo, cuando ello

\Y

trajera aparejada la pérdida de su capacidad operativa o la comprometa

seriamente.

g\/m.lnducir a error o a engafo a un superior con informes que no sean exactos,

=5

siempre que afecte gravemente la operatividad del servicio.
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13.Omitir o retardar injustificadamente la comunicacién a un superior acerca de
situaciones o hechos en virtud de los cuales se deba intervenir en razén de sus
funciones, siempre que afecte gravemente la operatividad del servicio.

14. Demorar injustificadamente en presentarse a tomar servicio, siempre que afecte
gravemente la operatividad del servicio.

15.Abandonar la dependencia o unidad organizativa de trabajo durante el horario
de servicio, sin autorizacién y sin causa que lo justifique, siempre que afecte
gravemente la operatividad del servicio.

16.Cometer, por acciéon u omision, todo acto que importe el incumplimiento de un
deber legalmente impuesto al agente por las normas que rigen su actuacion,
siempre que afecte gravemente la operatividad del servicio.

17.Ingerir bebidas alcohdélicas durante el servicio.

18.Negar, falsear u ocultar la verdad cuando se preste testimonio en un sumario
administrativo.

19.Mentir o formular observaciones indebidas a un superior.

20.Formular falsa imputacion contra funcionarios de la Institucién, sean superiores,
iguales o subalternos.

21.Incumplir las disposiciones legales o reglamentarias vigentes sobre
incompatibilidad de cargos. |

22.Cometer por accion u omision todo acto que importe el incumplimiento de un

\}\f\‘[\\j deber Iégalmente impuesto al agente por las normas que rigen su actuacion,

siempre que afecte a la ética y la honestidad del mismo como miembro de la

Q/POLlCiA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

i N
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23.Evaluar arbitrariamente al personal subordinado cuando le sea requerido por las
disposiciones vigentes u érdenes superiores.

24 Ejercer arbitrariamente o no ejercer las facultades disciplinarias.

25 Exigir y/o encomendar tareas no autorizadas al personal subalterno.

26.Incumplir las normas y procedimientos establecidos para la administracion de
fondos, gestién, custodia, cohsewacién de bienes y manejo o tramite de
documentacién o informacién relativo a la funcion de la Institucion.

27.Adulterar o falsear cualquier documento o formulario reglamentario.

28.Hacer uso indebido del patrimonio estatal.

29.Revelar a personas ajenas a la Institucion o reproducir con dicha finalidad
informes, datos, 6rdenes, constancias, procedimientos, caracteristicas técnicas
de equipos o sistemas de la Institucion o utilizados para cumplir sus funciones.

30.Incumplir medidas de seguridad dispuestas sobre personal, documentacion,
bienes e informacién en el lugar de trabajo o fuera de éste.

31.Emplear para fines ajenos al servicio medios técnicos o personal perteneciente
a la Institucion.

32.Facilitar en préstamo a personas ajenas a la instituciéon equipos, materiales o
cualquier otro bien del patrimonio publico.

33.Proporcionar o liberar el acceso, aun de forma imprudente, a la prensa o a
particulares, de informacién, documentacién, informes y/o cualquier otra
constancia de la que tuviera conocimiento por la funcién que desempefa, no
mediando autorizacién para su difusion y siempre que de ello no derive un

%/cerjuicio grave para la investigacién o la seguridad de terceros.

-
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34.Atribuir mando a un agente de inferior jerarquia y cargo respecto de los demas

integrantes de la misién, sin que medien razones de servicio que asi lo

justifique.

35.Incumplir con los términos fijados para la remision o devolucién de expedientes

judiciales cuando se haya encomendado la practica de alguna medida.

36.Extraviar o destruir, aun de forma negligente, un expediente judicial cuya

custodia haya sido encomendada.

37.Cometer por accion u omisién todo acto que importe el incumplimiento de un
deber legalmente impuesto al agente por las normas que rigen su actuacion, en
tanto se verifique una afectacién a la legalidad, razonabilidad o los principios

basicos de actuacion de la Institucion.
ARTICULO 238.- Son faltas disciplinarias muy graves:

1. Incumplir de manera reiterada el horario de trabajo establecido sin causa

justificada, mas de DIEZ (10) veces en el aio.

2. La inasistencia injustificada al servicio que no exceda de DIEZ (10) dias
continuos o discontinuos en el lapso de DOCE (12) meses inmediatos anteriores
y siempre que no configuren abandono de tareas, mas de DIEZ (10) veces en el -

ano.

\\A 3. Incumplir los deberes establecidos en el articulo 14 del presente Régimen,
siempre que la gravedad y magnitud de los hechos justifiquen la aplicacion de la

sancién de baja por cesantia o baja por exoneracién, mas de DIEZ (10) veces

g en el afo.

5
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Omitir o retardar injustificadamente la comunicacion a un superior acerca de

situaciones o hechos en virtud de los cuales se deba intervenir en razén de sus
funciones, siempre que genere un grave perjuicio a la operatividad del servicio.
Hacer uso indebido del patrimonio estatal y que elio genere un grave perjuicio a
la operatividad del servicio.

Incumplir 6rdenes de servicio, en forma parcial o en modo negligente, y que ello
genere un grave perjuicio a la operatividad del servicio.

Incumplir con el servicio ordinario o extraordinario y que ello genere una grave
afectacién a la vida, bienés o salud de personas.

Disponer a titulo gratuito u oneroso de bienes de la Institucion, en especial,
medios o credenciales.

Hallarse en estado de intoxicacién por consumo de estupefacientes durante el

servicio y que ello genere un grave perjuicio a la operatividad del servicio.

10.Incumplir de modo negligente con el debido control del servicio ordinario o

extraordinario del personal subordinado.

11.Cometer por acciéon u omisién cualquier otro acto que importe el incumplimiento

de un deber legalmente impuesto al agente por las normas que rigen su
actuacion, siempre que ello genere un grave perjuicio a la operatividad del

servicio.

12.Mantener vinculacién personal con personas que hubieren sido condenadas por

delitos dolosos, salvo haber sido condenado judicialmente a pena privativa de la
libertad, aun de ejecucién condicional y/o habilitacion para el ejercicio de la

funcién publica.

S
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1é.Hallarse en estado de intoxicacidn por estupefacientes fuera del servicio,
cuando trascendiere publicamente y por el accionar en dicho estado se hubiese
causado perjuicio a personas o bienes.

14.Cometer por acciéon u omisiéon todo acto que importe el incumplimiento de un
deber Iegalmehte impuesto al agente por las normas que rigen su actuécic’m,
siempre que ello genere una grave afectacion a la imagen publica o al prestigio
de la lnstituciéh.

15.Cometer actos u omisiones que impliquen de forma directa o indirecta cualquier
modo de corrupcién.

16.Incumplir con la obligacion de la presentaciéon de la declaracion jurada
patrimonial requerida por autoridad competente, o falsear su contenido.

17.No poder justificar la evolucién patrimonial, sin perjuicio de las acciones penales
que correspondiesen.

18.Acosar y/o discriminar por razones de sexo, género, raza, ideologia, religion,
condicion étnica, economica, social o personal a cualquier otro miembro de la
Institucion, sin perjuicio de las acciones penales que correspondiesen.

19. Cometer por accion u omisién todo acto que importe el incumplimiento de un
deber legalmentei impuesto al agente por las normas que rigen su actuacion,
siempre que genere una afectacion a la ética y honestidad del mismo como
personal.

20.Agredir a un particular.

21.Cometer actos que impliquen la afectacion de la dignidad humana y/o violen los

erechos Humanos, sin perjuicio de las acciones penales que correspondiesen.

<>
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22.0bstruir o no prestar la debida colaboracion a las autoridades judiciales o

administrativas que les sean legalmente requeridas.

23.Proporcionar o liberar el acceso, aun en forma imprudente, a la prensa o a
particulares de informaciéon, documentacion, informes y/o cualquier otra
constancia de las que tuviere conocimiento por la funcién que desempefia, no
mediando autorizacién para su difusién y siempre que ello genere un grave
perjuicio paravla investigacion o la seguridad de terceros.

24 Omitir la inmediata comunicacion de la formacién de causa penal que involucre
a personal subordinado.

25.Cometer por acciéon u omisiéon todo acto que implique el incumplimiento de un
deber legalmente impuesto al agente por las normas que rigen su actuacion,
siempre que genere una grave afectacion a su racionalidad, legalidad o a los

principios basicos de actuacion de la Institucion.

Titulo X
Disposiciones Transitorias

ARTICULO 239.- El r;ersonal militar asi como el personal civil de inteligencia de la

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA que, al momento de entrar en

\ ~ vigencia el presente Régimen Profesional, se encuentra desarrollando en Ila
\M\\/\ POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA funciones propias de la gestién
administrativa, la direcc.:i()n del personal, la gestion econémica, contable y

presupuestaria, la gerencia logistica, la asistencia y asesoramiento juridico-legal,

las relaciones institucionales y cualquier otra actividad no policial, de acuerdo con lo

%establecido en el segundo parrafo del articulo 42 de la Ley N° 26.102, sera

=N
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incorporado al escalafén del personal civii de la POLICIA DE SEGURIDAD

AEROPORTUARIA a través del reencasillamiento en los correspondientes cuadros

y grados del mismo establecidos en el presente Régimen Profesional.

A tal efecto, el personal militar, debera solicitar su baja en la FUERZA

AEREA ARGENTINA u optar por volver a prestar servicios en la mencionada

Fuerza.

El reencasillamiento del personal se realizara de acuerdo con los
siguientes criterios:

1. El nivel jerarquico y la antigiiedad del personal militar y civil.

2. El nivel adquirido de capacitacion y formacioén profesional.

3. El desempeno funcional y disciplinario a lo largo de la carrera profesional.

4. La evaluaciéon fundada realizada por la DIRECCION NACIONAL DE LA
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA o, por delegacion de ésta, por sus
mandos superiores y medios a cargo del personal evaluado.

ARTICULO 240.- El reencasillamiento del personal sera realizado por la Comisién

Transitoria de Incorporacién al Escalafon del Personal Civil de la POLICIA DE

SEGURIDAD AEROPORTUARIA encargada de réalizar las evaluaciones

pertinentes del personal que esté desarrollando en la POLICIA DE SEGURIDAD

AEROPORTUARIA funciones propias de la gestién administrativa, la direccion del

( \/\ personal, la gestibn econdmica, contable y presupuestaria, la gerencia logistica, la
\-)\}A asistencia y asesoramiento juridico-legal, las relaciones institucionales y cualquier
otra actividad no policial, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del

articulo 42 de la Ley N° 26.102, a los efectos de su incorporacién al escalafén del

@personal civil de la Institucién.

<t
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La Comision Transitoria de Incorporacion al Escalafon del Personal
Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA estara integrada por: |
1. El Director General de Gestién Administrativa de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, en caracter de Presidente del mismo.
2. El Director General de Seguridad Aeroportuaria Preventiva de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA.
3. El Director General de Seguridad Aeroportuaria Compleja de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA.
4. El Director General de Relaciones Institucionales de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA.
5. Los funcionarios de la Institucion que el Director Nacional de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA designe a tales efectos.
ARTICULO 241.- La Comision Transitoria de Incorporacion al Escalafén del
Personal Civil de la F;OLICiA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA llevara a cabo el
proceso de reencasillamiento del personal sobre la base de las siguientes
evaluaciones:
1. La evaluacion de antecedentes.
2. Laevaluacién del desempefio.
Cada una de las evaluaciones del personal tendra un valor
equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de la evaluacion integral de dicho
personal.

ARTICULO 242 .- La evaluacion de antecedentes del personal a los efectos del re-

@encasillamiento del mismo en el escalafén del personal civil de la POLICIA DE

-
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SEGURIDAD AEROPORTUARIA se llevara a cabo sobre la base de las siguientes
dimensiones y puntajes:
1. El grado y cuadro jerarquico del personal evaluado, al que se le asignara el ‘
siguiente puntaje: |
a. Los grados jerarquicos del personal militar de la FUERZA AEREA

ARGENTINA:

iv. Suboficial Principal, DIECIOCHO (18) puntos.
v. Capitan, DIECIOCHO (18) puntos.
Vi. Suboﬁcial Ayudante, DIEZ (10) puntos.
vii. Primer Teniente Cuerpo Comando A, DIEZ (10) puntos.
viii. Primer Teniente Cuerpo Comando C, DIEZ (10) puntos.
ix. Cabo Principal, DIEZ (10) puntos.
x. Teniente de Reserva Incorporada, DIEZ (10) puntos.
xi. Cabo Primero, CINCO (5) puntos.
xii. Cabo egregado ESFAE, CINCO (5) puntos.
xiii. Cabo egresado IFE, CINCO (5) puntos.
xiv. Alférez de Reserva Incorporada, CINCO (5) puntos.
xv. Soldado de Primera, CINCO (5) puntos.

XVi.

@b. Los cuadros jerarquicos del personal civil de inteligencia, de acuerdo al

Vicecomodoro, DIECIOCHO (18) puntos.
Mayor, DIECIOCHO (18) puntos.

Suboficial Mayor, DIECIOCHO (18) puntos.

Soldado de Segunda, CINCO (5) puntos.

grado al que pertenezca el mismo:

N
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CUADROD CUADRO E CUADROF
GRADO | PUNTOS GRADO | PUNTOS GRADO | PUNTOS
1 27 6 26 12 13
2 23 7 22 13 1
3 19 8 18 14 8
4 16 9 14 15 6
5 13 10 1 . 16 4
6 10 11 8 | 17 3
7 7 12 5 18 2
8 5 13 3 19 1
9 3 14 1 20 1

10- 1

Los titulos obtenidos por el personal evaluado que sean afines a los cargos

organicos que ocupo o que esté ocupando y/o a las funciones que desempenfio o

esté desempefando en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, a los

que se les asignara el siguiente puntaje:

a. El titulo terciario de estudios superiores que demanden no menos de UN (1)
ano de estudios del TERCER (3er) nivel, CATORCE (14) puntos.

b. El titulo terciario de estudios superiores que demanden no menos de DOS
(2) afios de estudios del TERCER (3er) nivel, DIECISEIS (18) puntos.

c. El titulo universitario intermedio o titulo terciario de estudios superiores que
demanden no menos de TRES (3) afios de estudios del TERCER (3er) nivel,

VEINTIDOS (22) puntos.
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d. El titulo universitario de grado o de Licenciatura que demande no menos de
CUATRO (4) afos de estudios del TERCER (3er) nivel, VEINTICUATRO
(24) puntos.

e. El titulo universitario de posgrado o especializacion de posgrado, TREINTA
Y DOS (32) puntos.

En caso de concurrencia de DOS (2) o mas titulos, solamente se tendra en

cuenta para calcular el puntaje el titulo de mayor nivel de estudio alcanzado que
resulte afin al puesto.

3. Los cursos, congresos o seminarios realizados por el personal evaluado y
debidamente certificados que sean afines a los cargos organicos que ocupd o
que esté ocupando y/o a las funciones que desempefnd o esté desempenando
en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, a los que se les asignara
el siguiente puntaje:

a. Los cursos de UNO (1) a CINCO (5) dias de duracion, CINCUENTA
CENTESIMOS (0,50) puntos.

b. Los cursos de SEIS (6) a DIEZ (10) dias de duracion, SETENTA Y CINCO
CENTESIMOS (0,75) puntos.

c. Los cursos de mas de DIEZ (10) dias de duracién, UN (1) punto.

d. Los cohgresos,.séminarios y eventos académicos de menos de DOCE (12)

\ horas de duracion, VEINTICINCO‘ CENTESIMOS (0,25) puntos.
\5\5\]\\/\ e. Los congresos, seminarios y eventos académicos de DOCE (12) a

VEINTICUATRO (24) horas de duracién CINCUENTA CENTESIMOS (0,50)

g/puntos.
. S
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f. Los congresos, seminarios y eventos académicos de mas VEINTICUATRO

(24) y hasta CIEN (100) horas de duracién, SETENTA Y CINCO
CENTESIMOS (0,75) puntos.
g. Los congresos, seminarios y eventos académicos de mas de CIEN (100)
horas de duraciéon, UN (1) punto.
En el caso de tratarse de cursos, congresos, seminarios o eventos académicos
con evaluacion final, se le asignara CINCUENTA CENTESIMOS (0,50) puntos
adicionales.
Si la constancia del curso, congreso, seminario o0 evento académico no
estableciera el tiempo de duracién del mismo, se considerara de UN (1) dia o
VEINTICUATRO (24) horas de duracién.
A los efectos del presente, se computaran hasta un maximo de
CATORCE (14) puntos.
4. Los idiomas debidamente acreditados por el personal evaluado, a los que se le
asignara un puntaje otorgado por la Comisién de hasta CATORCE (14) puntos.
ARTICULO 243.- La evaluacién de desempefio del personal a los efectos del re-
encasillamiento del mismo en el escalafon del personal civil de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA se lievara a cabo sobre la base de las siguientes
dimensiones y puntajes:
1. E! cargo organico y/o las funciones de direccién y/o supervisién de areas o
sectores de administracion general que esta ocupando o desempenando en la
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA; con puntaje otorgado por la

Comision.
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2. Las calificaciones obtenidas en los ultimos periodos anuales, con puntaje
otorgado por la Comisién.

3. El ejercicio de la superioridad sobre personal de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA a su cargo, con puntaje otorgado por lavComisién.

4. La responsabilidad demostrada en el ejercicio de la funcién asignada en la
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, con puntaje otorgado por Ia
Comisioén.

5. El compromiso con la prestacién del servicio en la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, con puntaje otorgado por la Comisién.

6. Las sanciones disciplinarias aplicadas en toda su carrera profesional, con
puntaje otorgado por la Comision.

ARTICULO 244.- Para la evaluacién de desempefio, la Comision Transitoria de

Incorporacion al Eécalafc’m del Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD

AEROPORTUARIA, debera acceder y analizar la informacién contenida en los

legajos Unicos personales del personal evaluado y podra, asimismo, requerir todo

tipo de informacion al personal que actualmente desarrolla -sus funciones en Ia

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

También podra requerir al personal que esté ejerciendo la direccion o
supervision de dependencias o unidades organizacionales componentes de la

\ \'/\ POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, que evalue el desempefio del

\M personal a su cargo en todo lo atinente al desemperfic, responsabilidad y

compromiso del mismo en el cumplimiento de sus funciones asi como al ejercicio

de la superioridad si ello correspondiere, segun los criterios de evaluacién

%stablecidos por dicha Comision.

=
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ARTICULO 245.- E| reencasillamiento del personal a los cuadros jerarquicos y

grados del escalafon del personal civii de la POLICIA DE SEGURIDAD /

AEROPORTUARIA establecidos en el presente Régimen Profesional, se llevara a

cabo de acuerdo con el puntaje obtenido por el personal en las evaluaciones de

antecedentes y de desempefio llevadas a cabo por la Comisién Transitoria de

Incorporacién al Escalafén del Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD

AEROPORTUARIA, de la siguiente manera: o

1. El personal con puntaje de UNO (1) a CUATRO (4) sera ;eencasillado como
Cuadro C de Grado 0.

2. El personal con puntaje de CINCO (5) a OCHO (8) sera reencasillado como
Cuadro C de Grado 1.

3. El personal con puntaje de NUEVE (9) a DOCE (12) sera reencasillado como
Cuadro C de Grado 2.

4. El personal con puntaje de TRECE (13) a DIECISEIS (16) sera reencasillado
como Cuadro C de Grado 3.

5. El personal con puntaje de DIECISIETE (17) a VEINTE (20) seré reencasillado
como Cuadro C de Grado 4. |

6. El personal con puntaje de VEINTIUNO (21) a VEINTICUATRO (24) sera
reencasillado como Cuadro C de Grado 5.

7. El personal con puntaje de VEINTICINCO (25) a VEINTIOCHO (28) sera
reencasilvlado como Cuadro C de Grado 6.

8. EIl personal con puntaje de VEINTINUEVE (29) a TREINTA Y DOS (32) sera /

@/reencasi!lado como Cuadro C de Grado 7.

5
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9. El personal con puntaje de TREINTA'Y TRES (33) a TREINTA Y SEIS (36) sera
reencasillado como Cuadro C de Grado 8.

10.El personal con puntaje de TREINTA Y SIETE (37) a CUARENTA (40) sera
reencasillado cémo Cuadro C de Grado 9.

11.El personal con puntaje de CUARENTA'Y UNO (41) a CUARENTA Y CUATRO
(44) sera reencasillado‘ como Cuadro C de Grado 10.

12.El personal con puntaje de CUARENTA Y CINCO (45) a CUARENTA Y SIETE
(47) sera reencasillado como Cuadro B de Grado 0.

13.El personal con puntaje de CUARENTA'Y OCHO (48) a CINCUENTA (50) sera
reencasillado como Cuadro B de Grado 1.

14.El personal con puntaje de CINCUENTA Y UNO (51) a CINCUENTA Y TRES
(53) sera reencasillado como Cuadro B de Grado 2.

15.El peréonal con puntaje de CINCU-ENTA Y CUATRO (54) a CINCUENTA Y
SEIS (56) sera reencasillado como Cuadro B de Grado 3.

16.El personal con puntaje de CINCUENTA Y SIETE (57) a CINCUENTA Y NUEVE
(59) sera reencasillado como Cuadro B de Grado 4.

17.El personal con puntaje de SESENTA (60) a SESENTA Y DOS (62) sera
reencasillado como Cuadro B de Grado 5.

18.El personal con puntaje de SESENTA Y TRES (63) a SESENTA Y CINCO (65)

{ sera reencasillado como Cuadro B de Grado 6.

MJ\ 19.El personal con puntaje de SESENTA Y SEIS (66) a SESENTA Y OCHO (68)

sera reencasillado como Cuadro B de Grado 7.
20.El personal con puntaje de SESENTA Y NUEVE (69) a SETENTA Y UNO (71)
@seré reencasillado como Cuadro B de Grado 8.

SN
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21.El personal con puntaje de SETENTA Y DOS (72) a SETENTA Y CUATRO (74)
sera reencasillado como Cuadro B de Grado 9. |
22 El personal con puntaje de SETENTA Y CINCO (75) a SETENTA Y SIETE (77)
sera reencasillado como Cuadro B de Grado 10.
23.El personal con puntaje de SETENTA OCHO (78) a SETENTA Y NUEVE (79)
sera reencasillado como Cuadro A de Grado 0.
24 El personal con puntaje de OCHENTA (80) a OCHENTA Y UNO (81) sera ‘
reencasillado como Cuadro A de Grado 1.
25.El persvonal con puntaje de OCHENTA Y DOS (82) a OCHENTA Y TRES (83)
sera reencasillado como Cuadro A de Grado 2.
26.El personal con \puntaje de OCHENTA Y CUATRO (84) a OCHENTA Y CINCO
(85) sera reencasillado como Cuadro A de Grado 3.
27. El personal con puntaje de OCHENTA Y SEIS (86) a OCHENTA Y SIETE (87)
sera reencasillado como Cuadro A de Grado 4.
28.EIl personal con puntaje de OCHENTA Y OCHO (88) a OCHENTA Y NUEVE
(89) sera reencasillado como Cuadro A de Grado 5.
29.El personal con puntaje de NOVENTA (90) a NOVENTA Y UNO (91) sera |
reencasillado como Cuadro A de Grado 6.
30.EI personal con puntaje de NOVENTA Y DOS (92) a NOVENTA Y TRES (93)
\ sera reencasillado como Cuadro A de Grado 7.
\)\f\j\\/\ 31.El personal con puntaje de NOVENTA Y CUATRO (94) a NOVENTA Y CINCO
(95) sera reencasillado como Cuadro A de Grado 8.
32.El personal con puntaje de NOVENTA Y SEIS (96) a NOVENTA Y SIETE (97)
Q/Eeré reencasillado como Cuadro A de Grado 9.
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33.El personal con puntaje de NOVENTA Y OCHO (98) a CIEN (100) sera
reencasillado como Cuadro A de Grado 10.
ARTICULO 246.- Cumplimentado el proceso de reencasillamiento por parte de la
Comision Transitoria de Incorporacion al Escalafon del Personal Civil, debera elevar
el proyecto de reencasillamiento del personal al Director Nacional de la POLICIA
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA a fin de su aprobacion.
ARTICULO 247 - Si el personal evaluado no cumpliera con los requisitos minimos
del cuadro jerarquico, se lo incorporara directamente al Grado 0 de dicho Cuadro.
ARTICULO 248.- El personal militar de la FUERZA AEREA ARGENTINA que
hubiere optado por permanecer en la 'POLICiA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA de acuerdo con lo establecido en el articulo 239, sera
incorporado al presente escalafén, perdiendo en consecuencia su estado militar, de
acuerdo a las previsiones establecidas por la Ley N° 19.101, quedando sin efecto el
compromiso de servicio que cada uno de ellos pudieran haber contraido con la
mencionada Institucién militar.
ARTICULO 249.- En los casos en los que, como consecuencia del re-
encasillamiento, la retribucidbn del agente resultare inferior a la que venia
percibiendo antes de su reubicacién, resultard de aplicacién lo estatuido por el
Decreto N° 5592 del 9 de setiembre de 1968.
ARTICULO 250.- A partir de la entrada en vigencié del presente régimen cesa la
aplicacion de todas aquellas medidas, institutos Ilaborales, conceptos de
pago, derechos y obligaciones establecidos mediante Leyes,

Decretos, Resoluciones, Actas o Acuerdos que se hubieran celebrado con

g/anterioridad.
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ANEXO 1

Tiempo minimo de permanencia en el cuadro jerarquico y grado del personal civil

de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

TIEMPO MINIMO EN ANOSA PERMANECER EN CADA GRADO

GRADO

CUADRO “A”

CUADRO “B” CUADRO “C”

o O[]~ o tn [& 3 W] =
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ANEXO 2
Puntaje minimo en la evaluacion de desempefio del personal civil de la

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

| EVALUACION-PUNTAJE MINIMO PARA LA PROMOCION |

Grado | Cantidad de Puntaje minimo en
Cuadro DE evaluaciones cada evaluacién

1-Destacado |1-Bueno
1-Destacado |{ _Bueno

-

1-Destacado |y Bueno
2-Destacado |4 Byeno -
2-Destacado |1 Byeno

-Destacado }4 g ueno

2-Destacado |1 gyueno

2-Destacado & Bueno
2-Destacado 5 Bueno

V@ |N|P e w N

2-Destacado H g, eno

-
=]

1-Destacado |4 Bueno

1-Destacado [{ _Byeno
2 -Destacado |{ _Byeno
2-Destacado | _Byeno

2-Destacado |4 Byeno

2 Destacado |1 _Bueno
2-Destacado |4 _gueno

2-Destacado {4 _Bueno

2-Destacado | Byena
? .Destacado

WO {eo |~ o (o & W (N |-

2.Bueno
1-Destacado |1 _Byeno

-
=]

1-Destacado |4 Bueno

1-Destacado 4 _Bueno

1-Destacado |1 gyeno

? Destacado {1 Bueno
2 -Destacado 1-Bueno
2 -Destacado | p,ene
2 Destacade [ Bueno

[T-I-- RN I - - IL T P [FU R [ Y

2 -Destacado § Bueno
2 -Destacado

ool oomoojm|lelrlrl|lrir 2> >
bR B B W W NN N IN B (B ) e | (L NN e T e W W W N NN

DN AR WINGGDIDIODININMIS I WIN(= OO @~ EWN |2

? -Bueno

-
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ANEXO 3

G Lo Cocuts
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Formulario de evaluacion de desempeno del personal civil de la
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Hoja N° 1 — Caratula-
SISTEMA DE EVALUACION PROFESIONAL DEL PERSONAL CIVIL DE LA

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

SISTEMA DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL CIVIL DE LA
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO

FORMULARIO EVALUACION DE DESEMPENO 200
NIVEL 1 GERENCIAL

Seran evaluados en este nivel 10s agentes no incluidos en los niveles anteriores

IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: TIPO.............coceeviennen. N

SITUACION ESCALAFONARIA: CUADRO. ... ....coeeieiiie i GRADO............oo

PUESTO O CARGO QUE OCUPA. ... ... e

IDENTIFICACION DEL AGENTE

APELLIDO Y NOMBRES:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: TIPO.......c.oovvviiinne. N, e e
LEGAJO Nt
CUADRO:..........coun.n. GRADO:.........oeevicrenne
\ NIVEL EDUCATIVO ALCANZADOQ:
\ Terciario Universitario Posgrado

PERIODO EVALUADOQ: DEL....... lo..... [ AL ....... [ fo....

El mismo formulario se utilizara para la evaluacion de cada uno de los

diferentes niveles. S6lo cambiara la descripcidn segun el nivel de que se trate, a

@ saber:

<
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1. Nivel 2, Profesional o Técnico, en el que seran evaluados los agentes que

cumplan funciones profesionales o técnicas altamente especializadas.
2. Nivel 3, Operativo, en el que seran evaluados los agentes que cumplan

Q{Vunciones que incluyan cierta diversidad de tareas.

e\ PN
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Hoja N° 2 —Formulario de evaluacién para el Nivel 1, Gerencial.

MINISTERIC DE JUSTICIA, ' EVALUACION
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMAROS
Hoja 172
Evaluado:

FORMULARIO NIVEL 1 - INFORME DE EVALUACION POR FACTORES

Indigue, para cada factor, fa posicion gue refleje mas adecuadamente al funcionario a evaluar. En los casos en que la posicion indicada
corresponda a 10s casilleros IV 0 V, debera fundamentar su apreciacion. En los restantes, podra no hacerlo.

FACTOR POSICION FUNDAMENTOS
SEZUPERAN & MPULMENTE N SE SUPERSH

1l v \4

| I
PLANIFICACION: Capacidadparaesta- [ [] [] [

blecer planes y programas, desagre-
gando adecuadamente actividades que
contribuyan a lograr los objetivos de su
area.

GESTIONY CONTROL DE 1 [0 [ [:] [___]
PROGRAMAS Y PLANES: Capacidad

para cumplir objetivos y controlar

resultados de los programas y cursos de

accion establecidos en su sector.

DRGANIZACION: Capacidad para OO O O™

lograr que el sector a su cargo trabaje
con el maximo de eficiencia global
haciendo un uso racional de los recursos
asignados.

CONDUCCION: Habilidad para dirigir OO O O O d

y coordinar personas o grupos de
trabajo de modo que  alcancen
resultados de conjunto derivados de la
coordinacion realizada.

COMPETENCIAPROFESIONALPARA  [] [] [ O O
LA GESTION: Capacidad para generar -

propuestas y poner  en practica

acciones pertinentes en programas o

proyectos fuera de las rutinas

establecidas en su area.

_ RESOLUCION DE PROBLEMAS:Capa- [ | [ ] [ [J] []
" . cidad  para  resolver  situaciones
probleméticas.

=
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INTERES POREL TRABAJO: Nivel de O] O OO OOJ O

compromiso con la tarea, gue se
mantiene aln en periodos dificiles a fin
delograrlo que se ha emprendido.

ACTITUD FORMATIVA: Preocupacién 0 O OO O g
por la la actualizacion y desarrollo

profesional propio y/o de sus

colabaradores,

CAPACIDAD ANALITICA: Aptitudpara [ ] [ ] (1 [ [
identificar y definir prablemas, discernir .
factores, causas y tendencias.

AD APTABILID AD: Capacidad para J O O g .g

manejarse en situaciones gue impliquen
cambios o alteraciones en las
actvidades previstas, y para generar
uevos cursps de accion efectivos de
acuerdo con demandas cambiantes.

S
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Hoja N° 2 —Formulario de evaluacion para el Nivel 2, Profesional o Técnico-

MINISTERIC DE JUSTICIA, EVALUACION
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS
Hoja 1/2
Ewvaluado:

FORMULARIO NIVEL 2- INFORME DE EVALUACIGN POR FACTORES

Indique, para cada factor, la posicién que refleje mas adecuadamente al agente a evaluar. En los casos en gue la posicidn indicada corresponda a
los casilleros iV oV, debera fundamentar su apreciacion. En fos restantes, podra no hacerlo.

FACTOR POSICION FUNDAMENTOS
SESUPERAH AMPLISIIENTE HO SECUPERAN
| 1l th |\ i
COMPETENCIA PROFESIONALPARA [ ] [] [] [] L[]
LA FUNCION: Nivel de conocimientos
técnicos y habilidades aplicadas al eficaz
ejercicio de fa funcidn y/o puesto.

CREATIVIDAD: Capacidad para generar D D D D I:__]

propuestas y poner en practica acciones
pertinentes en programas o0 proyectos
fuera de las rutinas establecidas en
su area.

RESCLUCION DE PROBLEMAS: Capa- [ ] [_] [ [ [

cidad para  resolver  situaciones
problematicas.

CUMPLIMIENTO CON EL TRABAJO: O O OO Ogdg

Aptitud  para completar tareas y
responsabiiidades de acuerdo a metas y
pla zos originalmente pactados.

ACTITUD FORMATIVA: Preocupacion ] Cd OJ OO 1

por la actualizacién y desarrollo
profesional.

ADAPTABILIDAD: Capacidad para I I O O O

manejarse en situaciones que impliquen
cambios o0 alteraciones en las
actividades previstas, y para generar
nuevos cursos de accion efectivos de
acuerdo con demandas cambiantes.




Gt

COLAB ORACION: Aptitud para
alcanzar los objetivos comunes a través
del trabajo propio ¥ en equipo.

CAPACIDAD DE ASESORAMIENTO E
INFORMACION:  Habilidad para
fransmitir  conocimientos, ideas o
sugerencias.

INTERES POR EL TRABAJO: Nivel de
Compromiso con la tarea, que se
mantiene adn en periodos dificies a fin
de lograr lo que se ha emprendido.

S
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Hoja N° 2 —Formulario de evaluacion para el Nivel 3, Operativo-

IINISTERIO DE JUSTICIA EYALUALION
SEGURIDAD Y DERECHCS HIMARGS
Hoa 12
Evaliads,

FORMULARIO NIVEL 3 - INFORME DE EVALUACION POR FACTORES

Indique, pare cada factor, ks pozicibn gus refleje mas adacusklamente al agerie a evaluar, En Yoz casos en que ba poeicidn indicads oarespanda a
log casilleros IV o ¥, deberd fundamerdar cu apraciacidn. En los regtames, podrd no hacere.

FACTOR POSICION FUNDAMENTOS
¥ BURERAN ANPLIAMENTE HO SE SLPERAH

| ] 1] v v

PRODUCTIVIDAD: Capacidad para 1 T 1 T T e I

generar &l volumen de trabajo requerido
en fiempo y forma.

CANTIDAD DE TRABAJO: Yolumen I O O

de productidn de acuerda con oS
raquerimientcs del puesio en el tiernpo
adecuado.

CALIDAD DE TRABAJO: Mive! de O O 0O c

tominacién y perfecddén del trabajo que
realics.

MANE JO DE RECURSO: Eficients OO0 d

utiizacién  det  tiempo. malenales,
procadimientos ¥ métodos de trabajo.

CONQCIMIENTO DE LAS TAREAS: o O R e O O

Nivel da conocimiertos requerdcs para
desempeiiar las tareas relacionadas con
el puesto.

CRITERIO: Capadidad para compren- 3J 31 1 D I:]

der y acluar de acusrdo con {as pautas
establacidas.

COLABORACION: Disposicién a CO0OOcOgoog

cooperar con sl supenor y 1o demds
empleados en |a realizacion de ioreas
comunas,
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cddad pars  resolver  situaciones
prablematicas.

RESOLUCION DE PROBLEMAS: Capa- [} [} [] OO O

iNTERes PoRELTRABAJO:Nivelde [ ] [ C1 1 &1

compromisa con la tarea, que se
mantisne aln en perodos dificiles a fin
de logear o que s2 ha smprendido.

ADAPTABILIDAD: Capacidad para O O CC .

manejarse an sitluacionss que impliqusn
cambios o alterationes en las
actividades previstas, vy para generar
upvos cursos de accidn sfectives de
acuerdo con demandas cambiantes.

)7
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Hoja 3 — Planilla de resultado de la evaluacion-

RESULTADO DE LA EVALUACION
a)y PUNTAJE OBTENIDO :

FACTOR VALOR FACTOR VALOR
1 B8
2 7
3 8
4 9
5 10
Subtotal Subtotal Puntaie Final l

b} RESULTADO FINAL (tener en cuents & fuera parinents resizar el descuents cortesgendients por sanciones)
CEFICIENTE REGULAR BUEHO DESTACALG (2) MUY DESTACADO £2)

[ ] ] ] ]

st beevds gatvinta, discistingias o ol periods evaliado oo pueden eolilicar "Devtaende™ o oy dosiacads”

SUPERIOR DIRECTO
Certifico que &l agente evaluado siNo ftechar le oue no terezponds); NS tenido sanciones disciplinarias
durante el periodo evaluado.
Sancion ... Dias ............... Descuento ...............
Fecha 1 1200 FIRIMA Y ACLARBCIOHN
APROBACION DEL COMITE DE EVALUACION DE DESEMPENO
Focha.... L., . 1200 . FIRMA Y ACLARACION de los integrantes

- NOTIFICACION DEL PERSONAL EVALUADO
En et dia de ia fecha me notifico de mi calificacion final por el desempeno durante &l periodo
conrrespondiente.

@ Feens: 4. 4200, FIRMA Y ACLARBCION
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ANEXO 4

Puntaje del resultado final de la evaluacién de desempefio del personal civil de la

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

I TABLA DE COMVERSION DE PUNTAJE |

MU
Puntaje DEtagado Destacado | Bueno Regular | Deficiente
Niwel
1 51-0mas 50-37 36-23 220 8-0
2 440 mas 43 32 31-20 18-8 7-0
3 370 mas X027 26-17 167 -0

<
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ANEXO 5

Sueldo Basico y Suplemento por grado del personal civil de la

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

| QR0

A | SAT00 | SAR5H0 | SSBAB | (540 | SIS | SASMTT | (TR | STOST | GASARS | SUOMA | SR
B | CIOB | 305 | 34| 300D | GA4NDh | SATRA | S54RSS | S6BID | 7787 | (AT
@ C | SB[ %8 | S0 | S368 | 25040 | 20N | S3EH | 3T | S08 | 4RI | S

O
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ANEXO 6
Suplemento por Tarea Jerarquica del personal civil de la

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

Direccidn General S &00
Dlirecciones 5 6500
Subdirecciores S 5200

1@&63
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ANEXO 7

Viaticos del personal civil de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

ZONA . PESOS
NORCESTE ARGENTINO {Provincias de 260

Jujuy, Salta. Tucuman. Catamarca y La Rigja)
NORESTE ARGENTING (Provincias de

Misiones, Corrientes, Entre Rios, Formosa y 173
Chaco)

CUYO (Provincias de San Juan, Mendoza y 260
San Luis)

CENTRO (Provincias de Cordoba, Santiago : 216
del Estero, Samta Fe v La Pampa)

SUR {Provincias del Neuguén, Rio Negro. 202

Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego)
@ REGICN METROPOLITANA DE BS. AS

{Provincia de Buenos Aires y Ciudad 173
Autbnoma dg Buenos Aires)

i
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ANEXO 8

Compensacion por zona del personal civil de la

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

DESTINO %
EZEIZA 15
CIUDAD AUT, DE BUENOS AIRES | 15
CORDOBA 25
MENDOZA 25
SAN JUAN 25
MAR DEL PLATA 15
ROSARIO 15
TUCUMAN 20
SALTA 20
JUJUY ) 20
RESISTENCIA 20
CORRIENTES 18
PASO DE LOS LIBRES 20
FORMOSA 55
POSADAS 35
IGUAZU 60
NEUQUEN 40
BARILOCHE 80
COMODORO RIVADAVIA 80
RIO GALLEGOS 90
SAUCE VIEJO 15
SANTIAGO DEL ESTERO 20
USHUAIA 100
BAHIA BLANCA 25
MALARGUE 85
VIEDMA 40
TRELEW 60
PUERTO MADRYN 50
CATAMARCA 35
ESQUEL 80
[A RIOJA 35
{ ) RAFAELA 30
RIO GRANDE 100
SAN MARTIN DE LOS ANDES 80
SAN LUIS 20
SAN RAFAEL 20
SANTA ROSA 20
PARANA 20
SAN FERNANDO 15
CONLARA 25
, EL CALAFATE 100




