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ANEXO |

REGIMEN PROFESIONAL DEL PERSONAL CIVIL DE LA

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

Titulo |
Ambito de aplicacion
ARTICULO 1°.- El ﬁresente- Régimen Profesional serd de aplicacion para el
personal civil de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 2°- El personal civii de la POLICIA DE SEGURIDAD

- AEROPORTUARIA no tiene estado policial y esta abocado exclusivamente al

desarrollo de las funciones propias de la gestion administrativa, la direcciéon del
personal, la gestion econdémica, contable y presupuestaria, la gerencia logistica, la
asistencia y asesoramiento juridico-legal, las relaciones institucionales y cualquier
otra actividad no policial, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del
articulo 42 de la Ley N° 26.102.

ARTICULO  3°- EI personal civili de la POLICIA DE SEGURIDAD

AEROPORTUARIA se encuentra exceptuado de las normas que regulan el empleor

\)\}\A\, @publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32 de la Ley N° 26.102.

O’\ Titulo II

.

Ingreso, derechos, deberes, obligaciones y prohibiciones
Capitulo 1

Ingreso
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ARTICULO 4°- El ingreso a la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
estara sujeto al cumplimiento de los requisitos previstos por el articulo 35 de la Ley
N° 26.102.

Para el ingreso a la planta permanente se debera acreditar la
idoneidad técnica respectiva mediante los procesos de seleccidén que se establecen
en el presente Régimen.

ARTICULO 5°.- Sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley N° 26.102,

no podran ingresar a la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA:

1. Quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio
de la jubilacién o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas
personas de reconocida abtitud, las que no podran ser incorporadas al régimen
de estabilidad.

2. Quienes hayan sido sancionados con inhabilitacion temporaria o permanente al
momento que prestaban servicios en una empresa de seguridad privada,
habilitada conforme el Reglamento de Regulacién de los Servicios de Seguridad
Privada en el ambito aeroportuario aprobado por el Decreto N° 157 del 15 de
febrero de 2006.

3. Quienes hayan sido sancionados con el retiro definitivo del permiso
aeroportuario por haber cometido una ‘falta gravisima de acuerdo a lo normado

\\/\ por el “Reglamento de Registro y Control de Ingreso, Circulacion y/o
\j\y\l\ &/Permanencia de Personas y Vehiculos en las Instalaciones Aeroportuarias”,

aprobado por la Disposicion N° 232 del 26 de octubre de 2005.

TH
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Derechos

ARTICULO 6°.- El personal civil de la planta permanente gozara de los siguientes
derechos:

1. A la estabilidad en el empleo de acuerdo con lo establecido en el presente

Régimen.

. Al desarrollo de la carrera profesional en igualdad de oportunidades.
. Al ejercicio de una labor acorde con su cuadro jerarquico.

. A la percepcion del sueldo basico, suplementos y bonificaciones en las

condiciones que determina el presente Régimen.
A la percepcidén de compensaciones, subsidios y franquicias en las condiciones

que determina el presente Régimen Profesional.

. A los servicios médico-asistenciales y sociales para si y para los familiares a

cargo en la forma que lo determinen las normas vigentes.

. A percibir las asignaciones y/o subsidios familiares de acuerdo a la legislacion

vigente en la materia.

A la presentacion de los recursos en defensa de sus derechos.

. A las licencias previstas en el presente Régimen Profesional en las condiciones

que determina el mismo.

10.A la capacitacion permanente para la mejora del desarrolio de sus funciones y

labores institucionales.

11.A los beneficios previsionales, por las causas y en las condiciones que

establece el Capitulo VIl de la Ley N° 26.102 y el presente Régimen Profesional.

12.A presentar la renuncia al empleo en los términos y condiciones que establece

el presente Régimen Profesional.
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El personal contratado y el de gabinete del Director Nacional dé la
Institucién tendra derecho a la pefcepcién del sueldo basico, los subsidios, y las
franquicias en las condiciones que determine el presente régimen, y soélo le
alcanzaran los derechos enunciados en los incisos 6, 7, 8, 9 y 12, con las

salvedades que se establecen en el presente y en las respectivas normas.

ARTICULO 7°.- La estabilidad en el empleo del personal civii comprende la
conservacion del empieo, del cuadro y el grado aicanzado en la progresién
horizontal de la carrera profesional, del cargo organico y la retribucion

correspondiente.

ARTICULO 8°.- El personal civil adquirira la estabilidad en el empleo a partir del dia
siguiente al cumplimiento de DOCE (12) meses de efectiva prestacion de servicios
y de:

1. Acreditar las condiciones de idoneidad a través de la evaluacién de desempefio
y del cumplimiento de las metas y objetivos establecidos para el servicio durante
el transcurso del mencionado periodo de prueba.

2. Aprobar las actividades de formacion profesional que se establezcan.

A los efectos de este articulo se entiende por mes de servicio efectivo
el periodo en el cual el personal hubiera cumplidd estrictamente con las jornadas de
labor que le corresponda, conforme con la naturaleza de su prestacion, incluyendo

exclusivamente el término de licencia anual ordinaria usufructuada.

\)\f\f\\/‘ @/ARTICULO 9°.- La estabilidad en el empleo del personal civil también comprende la

permanencia en la zona donde desemperie las funC|ones asignadas, siempre que

las necesidades del servicio lo permitan.
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Por razones propias del servicio que hagan necesaria la

reorganizacion o reestructuracion de las distintas dependencias o areas de la

Institucion, que estén debidamente justificadas, el Director Nacional de la POLICIA
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA podra disponer el traslado del personal civi,
siempre que con ello no se afecte el principio de unidad familiar.

A este fin, el principio de unidad familiar queda afectado cuando el
personal civil deba desplazarse diariamente a mas de CIEN (100) kilometros de su
lugar habitual de residencia.

ARTICULO 10.- Durante el periodo en que el personal civil no goce de estabilidad
en el empleo, su designacion podra ser dejada sin efecto por el Director Nacional
de la Institucion mediante resolucion fundada.

ARTICULO 11.- El reingreso del personal civil permanente con estabilidad que
hubiere renunciado se producira de existir razones de servicio que asi lo justifiquen,
y se hara al cuadro y grado que el agente poseia a su egreso, readquiriendo la
estabilidad en forma automatica, siempre que exista disponibilidad de vacantes y no
medie impedimento legal o reglamentario alguno.

ARTICULO 12.- Son requisitos para el reingreso al Régimen Profesional del
Personal Civil que el ex agente:

1. Solicite su reingreso dentro de los DOS (2) afios del cese por renuncia.

2. Haya tenido como minimo CUATRO (4) afos de prestacion efectiva de servicios

en la Institucion.

%/3. No posea antecedentes desfavorables en su legajo tnico personali.

4. Reuna los requisitos de aptitud psicofisi¢a y de capacitacion exigidos para el

ingreso al cuadro jerarquico al que se reincorporaria.
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ARTICULO 13.- El tiempo de alejamiento de la Institucion del personal civil
reingresado no se computara a los efectos de la antigiiedad, del ascenso al cuadro

jerarquico superior y promocion de grado ni del retiro de la Institucion.

Capitulo 3

Deberes
ARTICULO 14.- El personal civil tiene el deber de adecuar estrictamente su
conducta durante el desempefio de sus funciones a los principios basicos de
actuacioén establecidos eh el Capitulo IV de la Ley N° 26.102.
ARTICULO 15.- E! Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA establecera un régimen de administraciéon integral de legajo
unico personal que debera iniciarse al ingreso del agente a la Institucion, debiendo
garantizarse su actualizaciéon, conservacion y la debida confidencialidad de los
datos.

El personal podra verificar periédicafnente el cumplimiento de las

incorporaciones de datos y de las certificaciones en su legajo unico personal.

Capitulo 4
Obligaciones

ARTICULO 16.- El personal tendra las siguientes obligaciones:

\)\A/\K'A 1. Desemperiar su funciéon de acuerdo con las leyes y reglamentos vigentes.

%. Prestar eficientemente el servicio en las condiciones de tiempo, forma, lugar y
modalidad determinados por la autoridad competente, sea en forma individual o

@ integrando los equipos que se constituyan conforme a las necesidades del




& P
Gy

P

“2009 — Afio de Homenaje a Raul SCALABRINI ORTIZ”

servicio, encuadrando su cumplimiento en principios de eficiencia, ﬁéaCia y
productividad laboral.

Obedecer toda disposicion emanada del superior jerarquico competente que
retna las formalidades del caso y que tenga por objeto la realizacion de actos
del servicio.

Cumplir el horario establecido como habitual de la dependencia en la que se
desempeﬁe.o el que corresponda a las caracteristicas particulares de las
funciones a cumplir, segun fije la superioridad por razones de servicio.
Desarrollar sus relaciones de servicio con el publico asi como con sus
superiores, companeros y personal a cargo con amabilidad y cortesia.

Procurar la eficacia y el rendimiento del personal a cargo.

Emplear los elementos de comunicacion, y de identificacidon que se le provean

de acuerdo con la tarea que realice.

. Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que integran el patrimonio

del Estado y que se encuentren bajo su cargo o custodia.
Evitar toda actuaciéon o comportamiento que pueda motivar interpretaciones de

parcialidad o incompatibilidad.

10.Realizar los cursos de capacitacion, actualizacion e instruccion que se

dispongan.

11.Realizar los exadmenes psicofisicos que se ordenen.

: 12.Proporcionar los datos necesarios para el legajo personal, manteniendo dicha

=
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informacion permanentemente actualizada y comunicando inmediatamente todo

cambio de domicilio real.
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13.Declarar la némina de familiares legalmente a su cargo y comunicar, dentro del
plazo de TREINTA (30) dias de producido, todo cambio de estado civil o
variantes de caracter familiar.

14.Declarar las actividades de caracter profesional, comercial, industrial o, de algun
modo, lucrativas que desarrolle, a fin de establecer si son compatibles con el
desempefio de sus funciones.

15.Formular la declaracion jurada patrimonial que preve la Ley N° 25.188 o la que
la sustituya, de écuerdo con lo que establezca la autoridad facultada segtn esa
norma, asi como aquellas otras declaraciones juradas que le sean exigidas por
la autoridad competente. |

16.Guardar discrecion con relacién a los asuntos de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, manteniendo estricta confidencialidad respecto de aquellos
asuntos del servicio que deban permanecer en tal caracter en razén de su
naturaleza, lo que debera subsistir aun después de cesar en las funciones.

17.Cumplir con el régimen disciplinario de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA previsto en la Ley N° 26.102 y en el presente Régimen
Profesional, en todo lo atinente a su situacion institucional.

18.Comparecer en las actuaciones o sumarios administrativos en caracter de
testigo.

19.Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias para la

\)\/\]\\,‘ ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL sobre incompatibilidades vy

@/ acumulacién de cargos.
20.Permanecer en el cargo por el tgérmino de TREINTA (30) dias, luego de la

=2

solicitud de renuncia.
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ARTICULO 17.- El personal civil debera cumplir con una prestacion de CURENTA
(40) horas semanales de servicio efectivo.

Entre el cese de una jornada laboral y el comienzo de la otra debera
mediar una pausa no inferior a DOCE (12) horas.
ARTICULO 18.- La jornada de trabajo integramente nocturna no podra exceder de
SIETE (7) horas, entendiéndose por tal la que se cumpla entre la hora VEINTIUNA
(21) de un dia y la hora SEIS (6) del siguiente.

Cuando se alternen horas diurnas con nocturnas se reducira
proporcionalmente la jornada en OCHO (8) minutos por cada hora nocturna
trabajada o se pagaran los OCHO (8) minutos de exceso como tiempo

suplementario segun las pautas del articulo 103.

ARTICULO 19.- Los horarios de ingreso, de egreso y los respectivos turnos de
prestacién de servicio seran fijlados por el Director Nacional de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA o por la autoridad de nivel no inferior a Director

que éste designe, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

ARTICULO 20.- La movilidad del personal civil permanente comprende las

siguientes situaciones:

1. Comisidn de servicio, la que consiste en el pase temporario del personal de su
lugar habitual de trabajo a otro, dentro o fuera del Organismo, por razones de
servicio determinadas por el Director Nacional de la Institucion, para realizar

funciones propias de su ubicacién escalafonaria, por un término que no podra

g/exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias corridos por afio calendario,

salvo expresas razones excepcionales que justifiquen la prérroga.

=k
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Adscripcion, la que se produce cuando el personal pasa a prestar servicios a
requerimiento y por necesidades excepcionales de otra entidad, dentro o fuera
de la jurisdiccion presupuestaria, o en los otros Poderes del Estado, Provincias
o Municipios o en el Gobierno de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.
Se otorgara a requerimiento fundado del organis-mo de destino, de conformidad
con lo dispuesto por el Decreto N° 639 del 18 de abril de 2002 o el que lo
sustituya, por UN (1) periodo de hasta TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO

(365) dias corridos.

Capitulo 5

Prohibiciones

ARTICULO 21.- El personal civil queda sujeto a las siguientes prohibiciones:

1.

b
4

<5

Desempefiar empleos privados o actividad autbnoma, sin autorizaciéon exprésa y
previa de la autoridad competente.

Desempefiar otros cargos, funciones, empleos o prestacion contractual bajo
cualquier modalidad, incluidas las que cuenten con financiamiento externo, en la
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, Provincial o Municipal.

Prestar servicios societariamente o de consultoria a empresas relacionadas con
la actividad aeroportuaria, ad honorem o bajo cualquier modalidad.

Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o prestar servicios de
cualquier otra forma a quien gestione o tenga una concesiéon o sea proveedor
del Estado, o reélice actividades reguladas por éste, respecto de la contratacion,

obtencién, gestion o control de tales concesiones, beneficios o actividades.
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5. Aceptar dadivas, obsequios u obtener ventajas de cualquier indole con motivo u

ocasion del desempefio de sus funciones.

6. Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones
o franquicias que celebre u otorgue la Administracién Publica en el orden
nacional, provincial o municipal.

7. Utilizar informaciones o antecedentes logrados en el servicio institucional para
algun fin ajeno al mismo.

8. Revelar o divulgar cualquier tipo de informacién adquirida en ejercicio de sus
funciones, prohibicion que subsistira ain después de haberse producido el cese
de funciones por cualquier causa.

9. Usar indebidamente los bienes patrimoniales de Ia institucion.

10. Ejercer de manera directa o indirecta facultades o prerrogativas inherentes a sus
funciones para el logro de fines ajenos a las mismas.

11.Desarrollar toda accién u omisién que suponga discriminacién por razén de
raza, religion, nacionalidad, opinion, sexo, género o cualquier otra condicién o
circunstancia personal, politica, cultural o social.

12.Integrar o participar en entidades, o cualquier tipo de organizacién, que
propicien o actuen en condiciones incompatibles con el desemperio de la

‘ funcién institucional o propugnen principios contrarios a los establecidos en la

\)\}\/\\'/\ CONSTITUCION.NACIONAL.

En todo lo pertinente, seran de aplicacidn las disposiciones de la Ley

Q N° 25.188 o la que la sustituya.
j ) Titulo
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Carrefa del Personal Permanente
Capitulo 1
Del escalafon

ARTICULO 22 .- El personal que revista bajo el régimen de estabilidad integrara un
escalafon conformado por los siguientes cuadros, de acuerdo con la complejidad,
responsabilidad y los requisitos de capacitacion propios de las funciones
respectivas asignadas a cada uno de ellos:

Cuadro “A”.

Cuadro “B".

Cuadro “C".
ARTICULO 23.- El Cuadro “A” del escalafén del personal civil estara integrado por
quienes fueran designados para el desempefio de funciones de planeamiento,
direccion, organizacién y control o de funciones profesionales o técnicas altamente
especializadas que impliquen la formulacién y desarrollo de politicas y estrategias
especificas, asi como de planes y cursos de accién tendientes al cumplimiento de
los objetivos de la institucion. |

El desempefio de tales funciones supone responsabilidad sobre el
cumplimiento de objetivos con sujecidn a las politicas y estrategias generaleé y a

v ( los marcos normativos o técnicos amplios, con delggacién de maxima autonomia
\m L\ dentro de la funcién o competencia asignada.

ARTICULO 24 .- Los requisitos para pertenecer al Cuadro “A” son:

%« 1. Poseer titulo de estudios universitarios de grado de carreras de duracién no

D N

ommaas——

inferior a CUATRO (4) afos, otorgados por universidades nacionales,
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provinciales o privadas reconocidas por el ESTADO NACIONAL o su
equivalente, de acuerdo a los planes oficiales vigentes.
2. Tener como minimo VEINTICINCO (25) afios de edad.
3. Acreditar experiencia Iaboral en la especialidad afin a las funciones, no inferior a
CUATRO (4) afios.
ARTICULO 25.- El Cuadro “B” del escalafon del personal civil estara integrado por
quienes fuéran designados para el desempefio de funciones de organizacion y
control, o de aplicacién de técnicas o procesos administrativos complejos, que
impliquen la participacion en el desarrollo de politicas y estrategias especificas asi
como la supérvisién de planes y cursos de accion tendientes al cumplimiento de los
objetivos de la Institucion.

El desempefio de tales funciones supone responsabilidad sobre el
cumplimiento de objetivos con sujecion a los planes y marcos normativos o técnicos
vigentes y con autonomia dentro de la funcion o competencia asignada en la toma
de decisiones instrumentales, la resolucion de problemas y/o la supervisién de
labores.

ARTICULO 26.- Los requisitos para pertenecer al Cuadro “B” son:

1. Tener como minimo VEINTIUN (21) afos de edad.

2. Acreditar titulo de nivel secundario completo.

3. Contar con experiencia laboral en la especialidad atinente a las funciones, no

inferior a DOS (2) afios.

Q/ARTiCULO 27 .- El Cuadro “C” del escalafon del pefsonal civil estara integrado por

quienes fueran designados para el desémpefio de funciones de ejecuciéon o
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asistencia a personal de cuadro superior que incluyan cierta diversidad de tareas y

exigencias de conocimientos y pericia para la aplicacion de técnicas especificas.

El desemperio de tales funciones supone responsabilidad sobre el
resultado de procedimientos y tareas individuales o grupales, con sujecion a
instruccionés y rutinas estrictas de trabajo establecidas por su superior.
ARTICULO 28.- Es requisito para pertenecer al Cuadro “C” tener como minimo
DIECIOCHO (18) afios de edad y acreditar titulo de nivel secundario completo.
ARTICULO 29.- La carrera profesional del personal civil se desarrollara sobre la
base de la capacitacion permanente, la aptitud profesional para el cuadro o cargo
organico a cubrir y la evaluacion del desempefio, de conformidad con lo establecido
en el presente.

El personal civil desarrollara su carrera profesional sobre la base de
su ingreso a un cuadro jerarquico, a su promocién a un cuadro superior y a un

cargo organico y a la promocién a los grados que se establecen para cada cuadro.

Capitulo 2
De la promocién horizontal
ARTICULO 30.- El personal de cada cuadro del escalafon del personal civil
promovera de manera horizontal en DIEZ (10) grados.
ARTICULO 31.- El ingreso al escalafon del personal civil se producira en el grado
CERO (0) del cuadro correspondiente.

ARTICULO 32 .- La promocién del personal civil al grado inmediato siguiente dentro

g/del cuadro jerarquico de pertenencia se producira cuando tenga cumplido el tiempo

@(_7 minimo de permanencia en el grado en que revista y haya alcanzado el puntaje
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minimo en la evaluacibn de desempefo, de acuerdo con lo establecido
respectivamente en los Anexos | y Il que forman parte del presente Régimen.

El personal civil que obtenga en la evaluacién de desempefio una
calificacion de MUY DESTACADO, ascendera automaticamente al grado inmediato
siguiente, siempre que el agente se encontrare dentro de los primeros DOS (2)
afios de su carrera.

ARTICULO 33.- La promocién al grado inmediato siguiente sera efectiva a partir del
primer dia del mes siguiente al que el agente hubiera satisfecho los requisitos de
conformidad con el articulo precedente.

ARTICULO 34.- El agente que hubiera alcanzado en su carrera el Gltimo grado
previsto para su cuadro de revista, y no cumpla con los requisitos para obtener su
retiro, continuara promoviendo de grado hasta su egreso debiendo reunir para ello
los mismos requisitos establecidos para el acceso al ultimo grado previsto en su
cuadro. En este supuesto, percibira un Suplemento de grado extraordinario que
sera equivalente al monto establecido en el cuadro de pertenencia, resultante de la

diferencia prevista entre el ultimo grado y el inmediato anterior.

Capitulo 3
Del ascenso de cuadro jerarquico
ARTICULO 35.- Para postularse al ascenso al cuadro jerarquico inmediato superior,

de acuerdo con la disponibilidad de vacantes, el personal debera cumplir los

%requisitos y las condiciones necesarias para desempefarse en dicho cuadro.

=2
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Asimismo, el Comité de Seleccion del Personal Civil debera tener en cuenta:
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1. Los antecedentes de las evaluaciones de desempefo anteriores, tanto en el

cuadro jerarquico como en cargds organicos;

2. Los resultados y el puntaje obtenidos en los procesos y eventos de capacitacion
que haya realizado;

3. El desarrollo de actividades docentes o académicas que sean complementarias
y/o conexas con las funciones y/o cargo organico al que se aspire;

4. El desarrollo de actividad o iniciativa considerada por el Director Nacional de la
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA como un aporte instituciona] que
implica un beneficio econémico o mejoras en el cumplimiento de los objetivos de
la Institucién; y

5. La aprobacion de al menos UNA (1) evaluacion de competencia, vinculada con
las funciones a desempefar en el cuadro al que se aspira a ascender.

No podra postularse el personal que hubiere tenido sanciones de
suspensién en los ultimos DOS (2) afos.

ARTICULO 36.- Los agentes que se postulen para un ascenso al cuadro jerarquico

inmediato superior deberan solicitarlo al Director Nacional de la Institucién, quien

dispondra la competencia entre los mismos a fin de cubrir un TREINTA POR

CIENTO (30%) de las vacantes disponibles en ese periodo presupuestario, segun

los requisitos del cuadro respectivo y las evaluaciones y recaudos contemplados en

\/\ el articulo precedente.

El ascenso del personal al cuadro jerarquico inmediato superior se
g/p‘roducira’ por estricto orden de puntaje con relacion a las vacantes disponibles al

efecto, segun el orden de mérito que el Comité de Evaluacion del Personal Civil,

=
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integrado segun lo establecido en el articulo 61 del presente, eleve al Director

Nacional de la Institucion.

Capitulo 4
Del Régimen de Seleccion
ARTICULO 37.- Los procedimientos de seleccién del personal para el ingreso a los
distintos cuadros y cargos organicos de la estructura organizativa aplicaran los
principios de transparencia e igualdad de oportunidades y de trato, de publicidad y
comprobacion fehaciente de idoneidad y mérito mediante la evaluacién objetiva de
antecedentes, experiencia relacionada con el puesto, conocimiento, habilidades y
aptitudes.
ARTICULO 38.- Para ser seleccionado en un cargo organico, el personal civil
debera revistar en el Cuadro “A” y tener una edad no inferior a TREINTA (30) afios.
A tal fin, se entendera por cargo organico, la titularidad de una unidad
organizativa no inferior a Departamento o equivalente.
El personal que ocupe un cargo organico gozara de estabilidad hasta
tanto se desempenie en dicho cargo.
ARTICULO 39.- El Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA dispondra la convocatoria a concurso de antecedentes y
\\/\ oposicion para la seleccion de personal para ingresar a cualquier cuadro y cargo
\j\f\}\ organico, indicando la dependencia a la que pertenece el puesto a cubrir y la
conformacion del Comité de Seleccion que sustanciara el proceso de seleccion.

@/ARTiCULO 40.- E! Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD

AEROPORTUARIA podra, en los casos en que fundadamente se trate de una

S
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especialidad de reclutamiento critico en el mercado laboral para cuyo ejercicio
profesional no se requiera legalmente la posesién de titulo universitario, convocar a
concurso para ingresar al Cuadro “A”, a quienes acrediten titulo de nivel secundario
completo y experiencia laboral en la especialidad atinente a las funciones a
desempefiar, no inferior a DIEZ (10) afios.

ARTICULO 41.- El Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA podra, en caso de urgencia debidamente fundada, desi_gnar
transitoriamente al personal por un plazo improrrogable de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, hasta tanto se sustancien los respectivos procesos de seleccion.
ARTICULO 42.- La convocatoria a concurso general estara dirigida a todo el
personal de la propia POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, sea personal
permanente, contratado bajo relacion de dependencia laboral o de gabinete y al
personal permanente o no permanente de otros organismos o dependencias de la
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, que reuna los requisitos y condiciones
necesarias para el acceso al cuadro y cargo organico de referencia, segun
corresponda.

ARTICULO 43.- La convocatoria a concurso abierto estara dirigida a todos los
postulantes del ambito publico o privado que acrediten las condiciones exigidas

para el acceso al cuadro y cargo organico de referencia, segun corresponda.

\\)\j\/\\-\ ARTICULO 44 .- Facultase al Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD

AEROPORTUARIA avdictar las normas complementarias para el desarrollo de los

procesos de concursos de antecedentes y oposicién.

RTICULO 45.- Los concursos de antecedentes y oposicién del personal seran

desarrollados por un Comité de Seleccion del Personal Civil de la POLICIA DE
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SEGURIDAD AEROPORTUARIA, integrado por CINCO (5) expertos y/o
especialistas internos y DOS (2) externos, todos de reconocido prestigio y probidad,

cuya actividad sera ad honorem.

El Director Nacional de la Instituciéon efectuara la designacion de sus

integrantes.

ARTICULO 46.- Los miembros del Comité de Sele¢ci6n podran ser objeto de
recusacion y excusacion con expresion de causa, resultando de aplicacién a tal
efecto los articulos 17 y 30 del CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA
NACION, debiendo darse a publicidad las normas mencionadas juntamente con las

bases de la convocatoria.

ARTICULO 47.- La recusacion de los miembros del Comité de Seleccion del
Personal Civil de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA debera ser
deducida por el postulante en el momento de su inscripcidn y la excusacidn de los
mismos debera producirse en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de
inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las
recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el citado Comité

se expida definitivamente.

ARTICULO 48.- En caso de ausencia o remocion por cualquier causa de alguno de
los miembros del Comité de Seleccion, el Director Nacional de la Institucion

procedera a designar un reemplazante.

g/KRTiCULO 49.- El Comité de Seleccion del Personal Civil tendra las siguientes

g atribuciones:
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Determinar los requisitos a exigir en cada puesto y cargo organico en materia de
conocimientos, experiencia laboral, habilidades y aptitudes, perfil de
personalidad y demas condiciones especificas.

Determinar los procedimientos especificos del concurso, los que deberan
guardar relacion con los requerimientos del cuadro, puesto o cargo organico a
cubrir, estableciendo la metodologia a desarrollar y los contenidos de la
evaluacion de antecedentes y oposi-cic'm.

Desarrollar las evaluaciones de los postulantes en todos sus aspectos.

. ldentificar a los candidatos que reunan los requisitos para cubrir el cargo

vacante.

Merituar los antecedentes de los postulantes y los resultados de las
evaluaciones practicadas, determinando la calificacion final de la misma.
Elaborar un orden de mérito o terna. Esta ultima cuando fuere el caso de la
cobertura de un cargo organico y siempre que asi se dispusiera en la
convocatoria.

Elevar el orden de mérito o la terna, segun corresponda, junto con la
documentacién respectiva, al Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA.

Expedirse en las impugnaciones que se interpusieren.

(\,\ ARTICULO 50.- Aprobados los perfiles correspondientes al cargo a cubrir por el

Comité de Seleccion, se procedera a dar difusidn a la convocatoria, la cual debera

contener como minimo la siguiente informacion:

a) Jurisdicciéon y dependencia a la que pertenece la vacante.

s

—




) oGt

“2009 — Afio de Homenaje a Ratl SCALABRINI ORTIZ”

———

b) Denominacién del puesto, retribucion, domicilio de trabajo y requisitos minimos
y deseables para la cobertura.
c) Tipo de convocatoria aplicable (general o abierto).

d) Lugar y horario de informes y de inscripcion y fecha de apertura y cierre de esta
ultima. | |
ARTICULO 51.- La convocatoria debera difundirse obligatoriamente con una
antelacion no inferior a DIEZ (10) dias habiles de la fecha de iniciacion de la

inscripcion a través de la publicacién en:

a) Boletin Oficial;

b) Carteleras oficiales y pagina Web del organismo;

c) Cartelera central de Ofertas de Emplleo Publico a cargo de la SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABIENTE DE MINISTROS y

d) UN (1) medio grafico de amplia circulacion nacional.

A su vez, se solicitara la colaboracién de las unidades a cargo de los
asuntos de personal de las jurisdicciones o entidades de la ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL.

El periodo de inscripcion no podra ser inferior a DIEZ (10) dias
habiles, vencido el cual, los postulantes no podran incorporar nuevos titulos o
antecedentes.

ARTICULO 52.- La presentacién de la solicitud de inscripcién importa, para el

postulante, el conocimiento y aceptaciéon de las condiciones fijadas en el presente

Q/Régimen Profesional, lo cual declarara bajo juramento en el formulario

L

a———-

correspondiente.
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ARTICULO 53.- De no haberse presentado ningtn postulante que reuna los

requisitos y las condiciones establecidos en la convocatoria, el Director Nacional de

la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA podra mediante resolucién

fundada declararla desierta y disponer un nuevo llamado. En caso de convocatoria

general, debera efectuar una convocatoria abierta en las mismas condiciones.

ARTICULO 54 - La evaluacion de los postulantes constara de las siguientes etapas

sucesivas:

1.

w

Cumplimiento de los requi.sitos minimos exigidos, debiendo el Comité de
Seleccién aprobar un listado de postulantes admitidos y no admitidos,
fundamentando las causas de la no admisién.

Evaluacién de los antecedentes de formacién y laborales especificamente
atinentes al puesto a cubrir, en la que se examinara la informacién proveniente
del formulario de inscripcion y del curriculum vitae que en caracter de
declaracion jurada debera presentar cada postulante, sobre su formacién vy
experiencia profesional y laboral con relacién a los requerimientos del cuadro,
puesto o cargo organico concursado.

Evaluacion de conocimientos, habilidades y capacidades profesionales y/o
técnicas del postulante u oposicion, con relacidn a los requerimientos del
cuadro, puesto o cargo organico concursado, la que sera efectuada mediante
las modalidades que aconsejen las reglas del arte y permitan la comprobacién
de la idoneidad profesional y/o técnica requerida, debiéndose efectuar ademas

una entrevista laboral para valorar la adecuacion con los requerimientos del

%uesto. Las evaluaciones escritas siempre seran desarrolladas de manera de no

=

poder identificarse al postulante hasta tanto se las haya calificado.
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ARTICULO 55.- El orden de mérito o la terna, segun corresponda, debera

notificarse fehacientemente a todos los postulantes. Dentro de los DIEZ (10) dias
habiles de notificados, los postulantes podrénA impugnarlos ante el Comite de
Seleccidn, el que debera expedirse dentro de los DIEZ (10) dias habiles de
interpuestas las impugnaciones.

ARTICULO 56.- Ratificado o rectificado el orden de mérito o la terna, el Comité de
Seleccion lo elevara con todos sus antecedentes al Director Nacional de la
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, quien previa intervencién del
servicio juridico permanente de la institucion efectuara las designaciones, de
acuerdo con el orden de mérito o eIigiendo a algun integrante de la terna, segun
corresponda.

ARTICULO 57.- Las designaciones para la ocupacion del cuadro, puesto o cargo
organico concursado no podran realizarse hasta tanto se resuelvan las
impugnaciones. |

ARTICULO 58.- En caso de que el Director Nacional entendiese que ninguno de los
integrantes del orden de mérito o terna, segun corresponda, cubre acabadamente
el perfil requerido, estara habilitado para, previo informe fundado, declarar desierto
el concurso y realizar una nueva convocatoria.

En caso de convocatoria general, debera efectuar una convocatoria

\)\N\/\ Q{bierta en las mismas condiciones.
@\ Capitulo 5

—

Sistema de evaluacién de desempenio
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ARTICULO 59.- El personal civil sera evaluado una vez al afio por el Comité de
Evaluacién del Pérsonal Civil, siempre que hubiera prestado servicios efecfivos
durante SEIS (6) meses como ml’n'imo en el periodo a evaluar, debiendo
descontarse todas las licencias, excepto la licencia anual ordinaria.

ARTICULO 60.- El periodo de desempefio a evaluar comprendera desde el 1° de

enero hasta el 31 de diciembre de cada afo calendario y la calificacion

correspondiente debera ser notificada dentro del periodo comprendido entre el 1°y
el 30 de marzo del afo siguiente.

ARTICULO 61.- El Comité de Evaluacién del Personal Civil estara integrado por:

1. El Director General con competencia para entender en la administraciéon del
personal de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, en caracter de
presidente. |

2. El Director General con competencia para entender en lo referido a la Seguridad
Aeroportuaria Preventiva.

3. EI Director General con competencia para entender en lo referido a la Seguridad
Aeroportuaria Compleja.

4. El Director General con competencia para entender en lo referido a las
Relaciones Institucionales.

\}\]\I\\“ ARTICULO 62.- El Comit¢é de Evaluacion tendra las siguientes funciones y

facultades:
1. Impulsar el proceso de evaluacién de desempeno estableciendo un cronograma
de trabajo, haciéndose responsable del cumplimiento estricto de los plazos

establecidos.

TH
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2. Fijar los criterios a los evaluadores directos para el desarrollo de la evaluacion
del desemperio del personal civil a su cargo.

3. Ratificar las pre-evaluaciones de desempefo realizadas por los superiores
inmediatos del personal y solicitar a aquellos que no hayan respetado las
pautas, su correcto cumplimiento.

4. Rectificar los casos debidamente justificados.

ARTICULO 63.- El superior jerarquico inmediato a cargo de la unidad organizativa

de rango no inferior a departamento en la que preste servicio el personal a evaluar,

informara de su desempefio completando el Formulario de Evaluacion de

Desempeno establecido por el Anexo lll del presente Régimen Profesional, en su

caracter de evaluador directo, considerando exclusivamente las tareas vy

capacidades desarrolladas durante el periodo de evaluacion.

El Formulario de Evaluacién de Desempefio sera refrendado por el
superior jerarquico inmediato y remitido al Comité de Evaluacién del Personal Civil
a los efectos de que éste resuelva la calificacion correspondiente.

ARTICULO 64.- El personal sera calificado segn se haya desempenado en:

1. En el nivel gerencial, por ejercer cargo organico.

2. En el nivel profesional o técnico, por cumplir funciones profesionales o técnicas
altamente especializadas, o,

3. En el nivel operativo, por cumplir funciones que incluyan cierta diversidad de
tareas.

Asimismo, seran consideradas las funciones o tareas de atencioén al

@/bublico, si correspondiere.

-

——
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ARTICULO 65.- Si durante el periodo a evaluar, el personal hubiera desempeiiado,
con caracter transitorio o permanente, funciones sujetas a distintos niveles de
evaluacion, segun lo establecido en el articulo precedente, se lo calificara por el
désempeﬁo correspondiente al de mayor lapso ejercido o, de ser éstos iguales, al
que corresponda a la funcion de mayor nivel jerarquico. De no ser esto posible, se
evaluara el ultimo cargo o tarea desempefiada. |
ARTICULO 66.- Dentro de los QUINCE (15) dias habiles subsiguientes a la
conclusion del periodo a evaluar, el Comité de Evaluacion del Personal Civil,
debera recibir de los evaluadores directos todos los Formularios de Evaluacion de
Desempefio para su verificacioén y control.
ARTICULO 67.- Dentro de los VEINTE (20) dias habiles de recibidos los
Formularios de Evaluacion de Desemperio, el Comité de Evaluacién del Personal
Civil resolvera las calificaciones y las comunicara al superior jerarquico inmediato
de cada evaluado, para que las notifique mediante una entrevista de caracter
obligatorio a ser llevada a cabo dentro del plazo de CINCO (5) dias habiles de
recibidas dichas calificaciones.
ARTICULO 68.- En caso de disconformidad, el personal podra interponer recurso
de reconsideracion dentro del término de DIEZ (10) dias habiles a resolver por el
Comité de Evaluacion del Personal Civil.

Asimismo, la resolucién adoptada al respecto por el Comité de
Evaluacion del Personal Civil podra apelarse dentro de los TRES (3) dias habiles

de notificada ante el Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD

E/AEROPORTUARIA, quien debera resolver en el plazo de DIEZ (10) dias habiles,

=

con previa intervencién del servicio juridico permanente de la Institucion.
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ARTICULO 69.- El Formulario de Evaluaciéon de Desempefio sera incorado al
legajo del personal evaluado, una vez que la calificacion se encuentre firme.
ARTICULO 70.- El desemperfio del personal civil en cada factor contemplado en el
Formulario de Evaluaciéon de Desempeno sera evaluado en una escala de CINCO
(5) posiciones que expresan el grado de logro de los requerimientos. A este efecto,
se asignara el siguiente valor numérico, si los requerimientos:
1. Se superan ampliamente, CUATRO (4) puntos.
2. Se superan, TRES (3) puntos.
3. Se logran adecuadamente, DOS (2) puntos.
4. Se logran ocasionalmente, UN (1) punto.
5. No se logran adecuadamente, CERO (0) punto.

El puntaje final resultarda de la suma de los valores numeéricos
obtenidos.
ARTICULO 71.- La calificacion del desempefio del personal resultara de convertir el
puntaje final de acuerdo con la tabla que como Anexo IV forma parte del presente
Régimen Profesional, segun el siguiente detalie:
1. Desempefio MUY DESTACADO, cuando se superan muy ampliamente los

requerimientos de la funcién y se logran resultados extraordinarios.
2. Desempeiio DESTACADO, cuando se superan los requerimientos de la funcién
y se logran resultados por encima de lo esperable.

3. Desempefio BUENO, cuando se satisfacen los requerimientos de la funcién y se

logran resultados adecuados.

%4. Desemperio REGULAR, cuando se alcanzan ocasionalmente los requerimientos

de la funcion o se obtienen resultados por debajo de lo esperable.
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5. Desempeno DEFICIENTE, cuando no alcanza a cubrir los requerimientos de la

funcion u obtienen resultados muy por debajo de lo esperable.

ARTICULO 72- El Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD

AEROPORTUARIA podra modificar con caracter general los factores previstos en

los Formularios de Evaluacion de Desempefo del Anexo 3, adecuandolos a las

nuevas exigencias del servicio.

Capitulo 6
De la capacitacion

ARTICULO 73.- La capacitacién del personal civil estara a cargo del INSTITUTO

SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA creado por el articulo 57 de la

Ley N° 26.102, sobre la base de los mddulos de capacitacion obligatorios‘ que

establecera el Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD

AEROPORTUARIA, y los cursos, seminarios, evéntos y demas actividades de

capacitacion no obligatorios autorizados u homologados por aquel Instituto.

ARTICULO 74.- EI INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

promovera y/o autorizara la concesion de becas destinadas a la participacién del
\ personal civil en cursos, seminarios, eventos y demas actividades de capacitacion

relacionadas con el cuadro jerarquico, la especialidad, el cargo organico y/o la

g/funcién que se desemperie.

Titulo IV
@ Personal no permanente
Capitulo |

Personal contratado
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ARTICULO 75.- El Director Nacional de la POLICIA DE SEG IDAD

AEROPORTUARIA podra contratar por tiempo determinado personal civil para la
exclusiva prestacién de servicios de caracter transitorio o estacionales que no
puedan ser cubiertos por personal de planta permanente. No podran instrumentarse
tales contratos para cubrir cargos organicos.

El personal sujeto al presente régimen de contrataciones carece de
estabilidad y su contrato puede ser rescindido en cualquier momento.

ARTICULO 76.- El personal contratado en esta modalidad sera equiparado a los

efectos retributivos con el cuadro correspondiente, de acuerdo con las funciones a

desempeniar, y percibira el sueldo basico del mismo, segun lo detallado en el Anexo

V del presente Régimen.

ARTICULO 77.- Los contratos deberan contener como minimo:

a) Las funciones objeto de la contratacion, resultados a obtener o estandares a
cumplir, modalidad y lugar de prestacién de los servicios.

b) La equiparacién retributiva con el cuadro qUe corresponda, debiendo el
contratado acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente Régimen para cada uno. En los casos en que fundadamente se trate
de una especialidad de reclutamiento critico en el mercado laboral para cuyo

( ejercicio profesional no se requiera legalmente la posesién de titulo universitario,.
\J\N\A el Director Nacional de la Institucion podra autorizar la contratacion equiparada
al Cuadro “A” de gquien acredite titulo de nivel secundario completo y experiencia

laboral en la especialidad atinente a las funciones a desempefar no inferior a

DIEZ (10) afos.
@c) El plazo de duracion del contrato.

=5




G Looers Gocus
P S

“2009 — Afio de Homenaje a Raiil SCALABRINI ORTIZ”

d) Clausula referida al patentamiento de los resultados de los estudios o
investigaciones a nombre del ESTADO NACIONAL, sin perjuicio del
reconocimiento de que el contratado figure como autor del trabajo realizado y en
el supuesto de corresponder, las eventuales compensaciones econémicas que
se pactaren.

e) Clausula de rescision a favor de Ila POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA.

El Director Nacional de POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
dictara las disposiciones complementarias que resulten necesarias para efectuar

dichas contrataciones.

Capitulo 2
Gabinete de Asesores

ARTICULO 78.- EI Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA podra designar personal de gabinete para desarrollar
exclusivamente tareas de asesoramiento y asistencia administrativa.

ARTICULO 79.- El personal de gabinete cesara en sus funciones simultaneamente
con el Director Nacional de la Institucidon cuyo gabinete integra y su designacién
podra ser cancelada en cualquier momento.

ARTICULO 80.- El personal de gabinete sera equiparado a los efectos retributivos

con los Cuadros “A” o “B”, debiendo acreditar el cumplimiento de los requisitos

@/establecidos en el presente Régimen para cada uno de ellos.

<

Titulo V
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Retribuciones, compensaciones y subsidios
ARTICULO 81.- La retribucién del personal se compondra del sueldo basico, los

suplementos y las bonificaciones, que se establecen en el presente Régimen.

Capitulo 1
Sueldo Basico
ARTICULO 82.- El sueldo basico del personal civil es la asignacion mensual
cdrrespondiente al grado CERO (0) de cada cuadro jerarquico, de acuerdo con lo

detallado en el Anexo V del presente Régimen Profesional.

Capitulo 2

Suplementos
ARTICULO 83.- El personal civil podra percibir, mientras permanezcan vigentes las
condiciones que llevaron a su otorgamiento, los siguientes suplementos de caracter
remunerativo:
1. Porgrado.
2. Por capacitacion superior.
3. Por tarea jerarquica.
4. Por jefatura de departamento.
5. Por funcion especial.
ARTICULO 84 .- El suplemento por grado sera percibido por el personal civil que
haya dado cumplimiento a los requisitos exigidos en el presente Régimen para la

romocion al grado siguiente, de conformidad con lo establecido en el Anexo 2.
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El suplemento por grado esta establecido en el Anexo 5, el que forma

parte del presente Reglamento.

ARTICULO 85.- El suplemento por capacitacion superior sera percibido por el

personal que cuente con un titulo reconocido oficialmente por el ESTADO

NACIONAL otorgado por institutos o universidades nacionales, provinciales o

extranjeras, publicas o privadas, y que el Director Nacional de la POLICIA DE

SEGURIDAD AEROPORTUARIA reconozca como necesario para el desempefio

de su funcion.

Consistira en la suma mensual resultante de aplicar los porcentajes

que a continuaciéon se detallan sobre el sueldo basico correspondiente al cuadro

jerarquico de pertenencia:

1.

El CUARENTA POR CIENTO (40 %) por titulé universitario de posgrado de
Doctor.

El TREINTAY CINCO POR CIENTO (35 %) por titulo universitario de posgrado
de Magister.

E!l TREINTA Y DOS POR CIENTO (32 %) por titulo universitario de
especializaciéon de posgrado. A
El TREINTA POR CIENTO (30 %) por titulo universitario de grado o de
Licenciatura que demande no menos de CUATRO (4) afios de estudios.

El VEINTICINCO POR CIENTO (25 %) por titulo universitario intermedio o titulo

“terciario de estudios superiores que demanden no menos de TRES (3) afos de

estudios.
El VEINTE POR CIENTO (20 %) por titulo terciario de estudios superiores que

demande no menos de DOS (2) arfios de estudios.
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7. El DIEZ POR CIENTO (10 %) por titulo terciario de estudios superiores que

demanden no menos de UN (1) afio de estudios.
No se podran acumular suplementos por DOS (2) o mas titulos.

ARTICULO 86.- El suplemento por tarea jerarquica sera percibido por el personal
que desemperfie la titularidad de un cargo organico, de acuerdo a los cargos y

montos establecidos en el Anexo 6 del presente Régimen.

El suplemento por tarea jerarquica es incompatible con la percepcién
del suplemento por jefatura de departamento, funcién especial y con la bonificacion

por presentismo.

ARTICULO 87 .- El suplemento por jefatura de departamento se percibira en razon
del ejercicio de la titularidad de un Departamento, para el que haya -sido

seleccionado.

El suplemento por jefatura consistira en una suma mensual del
SESENTA POR CIENTO (60 %) del sueldo basico correspondiente al cuadro

jerarquico del agente.

El suplemento por jefatura de departamento es incompatible con la
percepcion del suplemento por tarea jerarquica, funciébn especial y con la

bonificacién por presentismo.

ARTICULO 88.- El suplemento por funcién especial se percibira por el desempefio

de una funcién con desarrollo de labores o tareas de alto grado de complejidad o

formacién de personal civil para ello.

@specializacién y para el que resulte particularmente critica la incorporacion y/o

<5
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El Director Nacional de Ila POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA aprobara la némina del personal que percibira el suplemento

mencionado y el porcentaje correspondiente a cada caso.

Consistira en una suma mensual que oscilara entre el QUINCE POR
CIENTO (15 %) y el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del sueldo basico
correspondiente al cuadro jerarquico de pertenencia, seguin el nomenclador de
funciones que a tal fin establecera el Director Nacional de la POLICIA DE

SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

El suplemento por funcién especial es incompatible con la percepcién
del suplemento por capacitacion superior, tarea jerarquica, y jefatura de

departamento.

Capitulo 3
Bonificaciones

ARTICULO 89.- Las bonificaciones del personal tendran caracter no remunerativo,
transitorio y excepcional, y seran otorgadas por el Director Nacional de la Institucion

de acuerdo con lo establecido en el presente Régimen.

El personal podra percibir las siguientes bonificaciones:
1. Por desempefio destacado.
2. Por presentismo.

ARTICULO 90.- La bonificacién por desempefio sera percibida por el personal cuya

%valuacic’m anual sea no inferiora DESTACADO.

oL
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Consistird en una suma unica equivalente al sueldo basico del cuadro
jerarquico de pertenencia mas, si correspondiere, los suplementos por capacitacion
superior o funcion especial y jefatura de departamento y la compensacion por zona.

Sera liquidada dentro de los SEIS (6) meses siguientes a la fecha de
cierre del proceso de evaluacion pertinente del periodo considerado.

ARTICULO 91.- La bonificacion por desempeno destacado podra ser otorgada
hasta el DIEZ POR CIENTO (10 %) de la totalidad del personal civil, segin la
némina que establecera mediante resolucion el Director Nacional de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA entre quienes hubieran obtenido los maximos
puntajes de caiificacién.

ARTICULO 92.- La Bonificacién por presentismo sera percibida por el agente que
en el transcurso del mes calendario anterior no haya tenido inasistencias, salvo -
Unicamente la licencia anual ordinaria, y consistirA en una suma equivalente al
DIEZ POR CIENTO (10 %) del sueldo basico correspondiente al cuadro jerarquico
de pertenencia.

La Bonificacion por presentismo es incompatible con la percepcion de

los suplementos por tarea jerarquica y jefatura de departamento.

Capitulo 4

\ ‘ Subrogancia
\)\j\}\\/\ ARTICULO 93- El Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD

AEROPORTUARIA podra efectuar asignaciones transitorias de funciones de

direccion o jefatura de cargo organico por un plazo maximo e improrrogable de

@/CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, durante el cual debera cubrirse el cargo
'

Lo
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organico segun el procedimiento de seleccion establecido en el Capitulo 4 del Titulo

lIl del presente Régimen.

El personal percibira durante su interinato una retribucion adicional
resultante de la diferencia entre el sueldo basico de su cuadro jerarquico de
pertenencia con el sueldo basico correspondiente al cuadro jerarquico superior, si
fueren diferentes, mas el suplemento por tarea jerarquica o jefatura de
departamento que pudiere corresponder, aplicandose en ese caso las

incompatibilidades que los mismos contemplan.

Capitulo 5
Compensaciones

ARTICULO 94.- Las compensaciones del personal tienen caracter no remunerativo
y estan destinadas a compensar los gastos originados como consecuencia del
cumplimiento de comisiones o situaciones de servicio ordenadas por el Director
Nacional de la Institucién, de acuerdo con lo establecido en el presente Régimen.

El personal de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA podra
percibir las siguientes compensaciones:
1. Por movilidad.
2. Por viatico.
3. Por traslado.
. Por servicios extraordinarios.

5. Por zona.

@6. Por gastos eventuales.
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ARTICULO 95.- La compensacién por movilidad es el reintegro que el personal
percibira en razén de los gastos afrontados para transportarse de un lugar a otro en
cumplimiento de comisiones de servicio encomendadas previa y expresamente
siempre que, por circunstancias fundadas y acreditadas, no sea factible el uso de
ordenes oficiales de pasajes. |

La compensacién por movilidad procedera en los siguientes casos:

1. Cuando fuese comisionado o deba desplazarse por razones de servicio dentro
de la zona de asiento habitual y deba afrontar gastos de movilidad, una vez que,
solicitado el reintegro, éste sea conformado por superior jerarquico competente
de nivel no inferior a Director.

2. Cuando fuese comisionado o deba desplazarse por razones de servicio fuera de
la zona de asiento habitual y deba afrontar gastos de movilidad, una vez que,
solicitado el reintegro, éste sea conformado por superior jerarquico competente
de nivel no inferior a Director, sin perjuicio de la compensacion que corresponda
liquidar en concepto de viaticos.

3. Cuando fuese comisionado o deba desplazarse por razones de servicio fuera de
la zona de asiento habitual y tenga afectado su vehiculo particular al servicio
oficial, liquidandose por cada kilbmetro de recorrido efectuado, segun las
distancias oficiales determinadas por la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD,
los importes correspondientes resultantes del TREINTA POR CIENTO (30 %)
del valor del litro de la nafta de OCHENTA Y CINCO (85) octanos en la Casa

Central del AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO.

@4. Cuando fuese comisionado o deba desplazarse por razones de servicio fuera de

la zona de asiento habitual y, teniendo afectado su vehiculo particular al servicio
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oficial, éste se encuentre inmovilizado por accidente ocurrido en el cumplimiento
de la comision, se le liquidara una suma diaria igual a la que resulte de aplicar el
coeficiente 0,10 al valor que corresponda segun lo establecido en el articulo 97
del presente, en concepto de compensacién de gastos fijos del automévil y
mientras dure su reparacién. Esta compensacion se liquidara hasta un maximo

de TREINTA (30) dias.

. Cuando fuese comisionado o deba desplazarse por razones de servicio fuera de

la zona de asiento habitual y haga uso de vehiculo particular que no este
afectado al servicio oficial, liquidandose unica y exclusivamente al propietario
responsable a cargo del vehiculo, con exclusibn de sus eventuales
acompanfantes, el importe equivalente del pasaje de ida y vuelta, con o sin
cama, segun sea la duracién del viaje entre los puntos que abarque la comision

encomendada, por el medio de transporte mas econémico que hubiere.

. Cuando, como mision propia y permanente, tenga tareas de gestoria, inspeccion

o fiscalizacién que le demanden constantes y habituales desplazamientos fuera
de las oficinas o lugares de trabajo, se liquidara una suma mensual equivalente
a PESOS CIENTO TREINTA ($ 130). El Director Nacional de la Institucion podra
asignar una suma mayor de hasta PESOS DOSCIENTOS DIECISEIS ($ 216),
en caso que se justifique por la cantidad de desplazamientos, las distancias a
recorrer, los tipos de transporte a utilizar y el costo de los pasajes

correspondientes, amplia y fehacientemente documentado en las actuaciones

@/pertinentes. Esta compensaciéon es incompatible con las compensaciones por

viatico y por gastos eventuales.

3~
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ARTICULO 96.- No corresponde la compensacion por movilidad en los siguientes

casos:

1. Cuando en las comisiones de servicios se utilicen vehiculos del Estado
Nacional, Provincial o Municipal.

2. Cuando en las comisiones de servicio el personal tenga asignada una
compensacion por gastos fijos de movilidad de acuerdo con lo establecido en el
inciso 6) del articulo anterior, o perciba compensacion por vjatico y los gastos
sean motivados por el uso de transportes urbanos.

ARTICULO 97.- El viatico es la asignacién no remunerativa, con exclusién de los

pasajes, que el personal percibirad diariamente y de manera fija para atender todos

los gastos que le ocasione el cumplimiento de comisiones de servicio
encomendadas previa y expresamente por el Director Nacional de la POLICIA DE

SEGURIDAD AEROPORTUARIA dentro del pais en un lugar alejado a mas de

CIEN (100) kilometros de su asiento habitual o que, aln cuando esté ubicado a una

distancia menor, obligue al agente a pernoctar en el sitio de su actuaciéon

provisional, por exigirlo asi el cumplimiento de la misma, o por falta de medios

apropiados de movilidad. Las razones que acrediten alguna de estas

circunstancias, deberan determinarse en la oportunidad de disponerse la comision
respectiva.

Los viaticos se liquidaran sin distincibn de cuadro jerarquico y de

\I\ acuerdo con la localidad en la que se desenvuelva la comisidon de servicio,

conforme a los valores consignados en la tabla establecida en el Anexo VIl del

presente Régimen.

—
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El personal titular de un cargo organico no inferior a Direccion

percibira un VEINTE POR CIENTO (20 %) adicional de la suma establecida.

En el supuesto de que los montos establecidos no fueran suficientes

para atender los gastos en la localidad en la que se desenvuelva la comisién de

servicio, el personal civil tendra derecho al reintegro de los gastos efectivamente

realizados mediante la rendicibn documentada del total de los mismos. En ningun

caso, dicha suma superara el VEINTE POR CIENTO (20 %) del monto establecido

de conformidad con la localidad en la que se desenvuelva la comisién de servicio.

ARTICULO 98.- El otorgamiento del viatico se ajustara a las siguientes normas:

1.

En la oportunidad de autorizarse la realizacién de una comisién de servicio, se
debera dejar establecido el medio de movilidad a utilizar para su cumplimiento,
ponderandose el que resulte en. el mas bajo costo. La POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA podra disponer o arbitrar la reserva del
alojamiento del personal civil en establecimiento acorde. En este caso, si el
personal decidiera alojarse en otra comodidad o establecimiento, las diferencias
seran a su costa.

Comenzara a devengarse desde el dia en que el personal sale de su asiento
habitual para desemperfiar la comisién de servicio y se extendera hasta el dia
que regresa de ella, ambos inclusive.

Se liquidara viatico completo por el dia de salida y el de regreso, siempre que la
comision de servicio que lo origine tenga comienzo antes de las DOCE (12)
horas del dia de la partida y finalice después de la misma hora del dia de

regreso. Si la comisiébn de servicio no pudiera ajustarse a lo mencionado
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anteriormente, se liquidara el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del viatico

diario correspondiente.

4. Al personal que durante el desempefio de una comisién de servicio permanezca
alejado a mas de CIEN (100) kilémetros de su asiento habitual, por la mafiana y
por la tarde, sin regresar al mediodia, corresponde el CINCUENTA POR
CIENTO (50 %) del vitico diario.

5. Al personal que durante el viaje motivado por la comision de servicio, siendo
ésta de una duracién mayor de VEINTICUATRO (24) horas, cualquiera fuere el
medio de transporte utilizado, tenga incluida la comida en el pasaje,
corresponde el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del viatico diario.

6. Cuando la comision de servicio se realice en lugares donde el Estado facilite al
personal alojamiento y/o comida, se liquidaran como maximo los siguientes
porcentajes del viatico:

a) VEINTICINCO POR CIENTO (25 %), si sele diere alojamiento y comida.

b) CINCUENTA POR CIENTO (50 %), si se le diere alojamiento sin comida.

c) SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75 %), si se le diere comida sin
alojamiento.

7. El personal destacado en comisién de servicio tiene derecho a que se le anticipe
el importe de los viaticos correspondientes hasta un maximo de TREINTA (30)
dias.

8. El personal debera rendir el saldo pendiente de los fondos percibidos en

\\’\M\’A concepto de anticipo de viaticos dentro de las SETENTA Y DOS (72) horas del

egreso a su lugar de asiento habitual, haciendo constar el tiempo de duracién,

,
94% fechas y horas de salidas y de arribos, junto con los pasajes y demas

S5
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documentaciones que permitan acreditar esas circunstancias. El personal civil
debera presentar las rendiciones ante su superior jerarquico, quien se encargara

de remitirlas al area correspondiente.

ARTICULO 99.- Las comisiones de servicio al exterior del pais se regiran por la

normativa vigente en la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL.

ARTICULO 100.- La compensacion por traslado es la asignaciéon no remunerativa

que corresponde al personal con estabilidad que sea destinado con caracter

permanente a un nuevo asiento habitual siempre que implique el cambio de

domicilio del agente. Es independiente de las 6rdenes de pasaje y mudanza, y no

sera exigible la comprobacién de los gastos realizados.

Se liquidara anticipadamente al desplazamiento y de acuerdo con las

siguientes normas:

1.

CIEN POR CIENTO (100 %) de la suma resultante del sueldo basico del cuadro
jerarquico de pertenencia mas el suplemento por grado del agente.

En los casos en que implique el desplazamiento efectivo y permanenté del
nucleo familiar compuesto por las personas a cargo del personal que figuren en
su declaraciéon jurada debidamente certificada y archivada en su legajo unico
personal, se le liquidara por cada una de estas personas una suma equivalente
a la que resulte de aplicar el coeficiente 0,014 del sueldo basico correspondiente

a su cuadro jerarquico de pertenencia.

. La compensacion por gastos de pasajes para el personal y para el nucleo

familiar compuesto por las personas a cargo del mismo que figuren en su

&declaracién jurada debidamente certificada y archivada en su legajo unico

g

Pa—————

personal, con una suma equivalente al CIEN POR CIENTO (100 %) de los
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gastos que demanden los pasajes de colectivo de larga distancia, de ida y
regreso en primera clase con cama, si la duracic’m del viaje fuera superior a
DOCE (12) horas o, cuando siendo inferior a esa cantidad, deba réalizarse
indefectiblemente en horas nocturnas por necesidades ineludibles del servicio,
excepto cuando ello comportara transporte aéreo; o sin cama, cuando no se
diera uno de los supuestos establecidos precedentemente; la que sera abonada
anticipadamente y debera rendirse con la pertinente documentacion

respaldatoria.

. La compensacioén por gastos de mudanza, con una suma equivalente al CIEN

POR CIENTO (100 %) del menor de los TRES (3) presupuestos de empresas
del rubro que deberan ser presentadas por el personal, debiendo rendir cuentas
con la documentacién respaldatoria correspondiente, la que sera abonada

anticipadamente.

El personal que no haga efectivo el traslado de las personas a su

cargo al nuevo destino dentro del término de UN (1) afo desde la fecha en que se

ordend el pase, sin que mediare causa de fuerza mayor debidamente comprobada,

debera reintegrar lo percibido en concepto de compensacion por ftraslado

correspondiente a esas personas a su cargo y la compensaciéon por gastos de

pasajes y de mudanza del nucleo familiar.

El personal que fuera trasladado a un nuevo destino por requerimiento

\/\ propio no tendra derecho a la compensacién por traslado ni a la de gastos de

pasajes y mudanza.

ARTICULO 101.- El personal que preste servicio de manera habitual al norte del

paralelo 26 y al sur del paralelo 42 podra hacer uso cada DOS (2) afios de UN (1)

.
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pasaje de ida y regreso por cuenta del Estado para su desplazamiento a la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES 0 a cua'lquier punto de la Republica, siempre que
éste sea el lugar de residencia habitual de su ndcleo familiar directo compuesto por
su cényuge y/o hijos, si fuese casado, o por sus padres, si fuese soltero, siempre
qgue figuren en su declaracién jurada debidamente certificada y archivada en su
legajo unico personal.
ARTICULO 102.- El personal que deje de prestar servicio en la Institucion y deba
cambiar su domicilio desde el lugar de su asiento habitual hasta el domicilio de
residencia habitual de su nucleo familiar directo compuesto por su cényuge y/o
hijos, si fuese casado, o por sus padres, si fuese soltero, siempre que figuren en su
declaracion jurada debidamente certificada y archivada en su legajo unico personal,
podra recibir la compensacién por gastos de pasajes y por gastos de mudanza en
los términos establecidos en el presente, siempre que su egreso no se debiera a
razones disciplinarias.
ARTICULO 103.- El personal que deba cumplir tareas durante un tiempo que
exceda su horario de trabajo sera retribuido, en forma directamente proporcional a
la remuneracién que tenga fijada en concepto de sueldo basico y suplemento por
grado, de acuerdo al valor hora, con los incrementos que correspondan segun los
dias y horarios en que se realicen dichas tareas, conforme con el siguiente detalle:

[ 1. Si se realizaran en dias habiles, el incremento adicional sera de un CINCUENTA

U/\/\\" POR CIENTO (50 %).

2. Si se realizaran entre la hora 21.00 de un dia y-la hora 6.00 del siguiente o en

g/dias no habiles, el incremento adicional sera de un CIEN POR CIEN (100 %).

ama o
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Quedaran excluidos de las disposiciones del presente articulo, el
‘personal que preste habitualmente servicios en los horarios y/o dias a que se
refiere el inciso precedente .y el que se desemperfie en cargos organicos.
ARTICULO 104.- La compensacion por zona se percibira en razén de la prestacion
de servicio en determinadas zonas del pais.

El personal percibira en concepto de compensacion por zona una
suma mensual determinada por un porcentaje de la suma del sueldo basico
correspondiente al cuadro jerarquico de pertenencia, de acuerdo con lo previsto en
el Anexo 8 del presente Régimen, a partir de la fecha de comienzo de la prestacion
efectiva del servicio en la zona y hasta la finalizacion de la misma, abonandose en
forma proporcional al tiempo: permanecido en la zona aquellas fracciones de tiempo
mehores de TREINTA (30) dias.

ARTICULO 105.- La compensacién por gastos eventuales es la asignacion no
remunerativa que el personal percibira a los fines de afrontar los gastos que
resulten como consecuencia del cumplimiento' de comisiones de servicio
encomendadas previa y expresamente por el Director Nacional de la Instituciéon y
que no hayan podido ser previstos al momento de programar dicha comisién, que
sean de caracteristicas especiales, no determinables previamente y/o que permitan

resolver rapidamente situaciones de caracter imprevisto.

\\/\ El personal percibird en concepto de compensacidbn por gastos
eventuales una suma anticipada de fondos que se limitara a lo estrictamente
imprescindible de acuerdo con el tipo y naturaleza de la comisidon de servicio

ordenada y con cargo de rendir cuenta documentada de los mismos, todo lo cual

b
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constara en el acto resolutivo del Director Nacional de la Institucién por el cual se

ordena la comision de servicio y/o se autoriza el traslado del personal.

En caso de gastos eventuales derivados de la utilizacion de remises o
vehiculos de alquiler sin chofer para recorridos largos, se debera justificar por
escrito las razones que motivaron la utilizacion de estos medios de transporte,
acompafnando la respectiva factura, los lugares y distancias recorridas, el valor
unitario por kilémetro, la cantidad de tiempo de espera y su costo y, para el caso de
vehiculos de alquiler, el respectivo contrato firmado, la factura en la que se
consigne la marca y modelo del vehiculo alquilado, las distancias libres de
recorrido, el precio por dia, los costos de los kildbmetros excedentes y las
bonificaciones por pago al contado. En todos los casos, se debera optar por el

vehiculo mas econdmico y que se adapte a las necesidades del servicio.

No se consideraran gastoé eventuales aquellos gastos derivados de
almuerzos o cenas de trabajo realizados en cualquier punto del pais, cuando
participe personal de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, excépto
aquellos eventos de este tipo en los que participe personal que ocupe cargos
organicos, que estén debidamente justificados por razones de servicio. En estos
casos, el personal que ocupe cargos organicos podra hacer uso de los gastos

\/\ eventuales recibidos en virtud de la comision de servicio o podra solicitar el
reintegro de los gastos por el concepto mencionado en el parrafo anterior mediante
nota en la que se acompafien los comprobantes originales debidamente

conformados por el funcionario a cargo.

b
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ARTICULO 106.- A los efectos de la aplicacion del presente, entiéndase por asiento
habitual la localidad donde se encuentre instalada la dependencia en la cual se

preste efectiva y permanentemente el servicio.

Capitulo 6

Subsidios
ARTICULO 107.- El personal, o sus derechohabientes en caso de corresponder,
podran percibir el subsidio por gastos de sepelio y luto, que sera otorgado por el
Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Los subsidios previstos en el presente articulo son de caracter no
remunerativo y seran abonados dentro de los TREINTA (30) dias de solicitados.
Transcurrido UN (1) afio de ocurrido el hecho sin haberlos solicitado, se perdera
derecho a su percepcion.

ARTICULO 108.- Los derechohabientes del personal fallecido en acto de servicio
podran percibir el subsidio por gastos de sepelio y luto, el que sera equivalente a:

- El CIEN POR CIENTO (100 %) del sueldo basico correspondiente al cuadro
jerarquico de pertenencia del personal fallecido, en concepto de indemnizacién por
gastos de sepelio.

- EI DOSCIENTOS POR CIENTO (200%) del sueldo basico correspondiente al

cuadro jerarquico de pertenencia del personal fallecido, en concepto de

\Mj\\/\ indemnizacion por gastos de luto.

ARTICULO 109.- Asimismo, procedera:
1. El reintegro de gastos por el traslado de los restos del personal fallecido en el

g/cumplimiento de una comision de servicio fuera de su asiento habitual, hasta Ia
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localidad de dicho asiento o, por pedido, hasta la localidad donde esté fijado el
domicilio de residencia habitual de sus familiares directos, entendidos éstos en
los términos adoptados en el articulo 102 del presente, dentro del territorio
nacional de acuerdo con los aranceles que fijan para esta clase de servicios las
empresas de transporte publico.

En el caso de fallecimiento de un agente cuyo ultimo asiento habitual hubiera
sido resultado del supuesto previsto en el primer parrafo del articulo 100 del
presente, se otorgaran sin cargo 6rdenes oficiales de pasaje y mudanza para el
retorno de los miembros de la familia que hubieran estado a cargo del extinto al
momento del deceso en los términos del articulo 102 del presente hasta la
localidad del asiento habitual anterior, u otra, a opcion de los interesados,
siempre que, en este supuesto, los costos fueran iguales o menores. También

se abonara la suma establecida en el inciso 2) del articulo 100 del presente.

Titulo VI
Régimen de Licencias
Capitulo 1

Principios generales

ARTICULO 110.- El personal permanente de la POLICIA DE SEGURIDAD

AEROPORTUARIA tendra derecho al uso de las siguientes licencias:

Wb

La licencia anual ordinaria.

2. Las licencias especiales.

%/3.' Las licencias extraordinarias. ' .

5
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El personal no permanente, ya sea de gabinete, contratado o
transitorio, tnicamente tendra derecho a las siguientes licencias:
1. La licencia anual ordinaria.
2. Las licencias especiales, en las condiciones que se establecen en el presente
Régimen.
3. De las licencias extraordinarias, las siguientes:
1) La licencia por asuntos particulares.
2) La licencia por examenes.
3) La licencia por matrimonio del agente.
4) La licencia por matrimonio de hijo.
5) La licencia por nacimiento.
6) La licencia por fallecimiento.
7) La licencia por enfermedad de familiar.
8) La licencia por donacién de sangre.
9) La licencia por nacimiento de hijo discapacitado.
ARTICULO 111.- Las licencias del personal se otorgaran por dias corridos, excepto
aquéllas que en el presente Régimen se determine expresamente que se otorgaran
por dias habiles.
ARTICULO 112.- Las licencias del personal caducaran automaticamente al cesar
\ en sus funciones, aun las que se estuvieran usufructuando al momento de
\}\}V\ producirse el referido cese de acuerdo con lo establecido en el presente Régimen

para cada supuesto en particular.

En el caso de la licencia anual ordinaria generada y no gozada, el

g/personal tendra derecho a que la misma le sea liquidada al momento del cese de
At—
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servicio, siempre que no pudiera mediar el correspondiente usufructo con caracter

previo a dicho cese.

Capitulo 2
Licencia anual ordinaria

ARTICULO 113 .- La licencia anual ordinaria tiene por finalidad permitir el descanso
periédico del personal y, en todos los casos, sera de utilizacion obligatoria y con

goce de haberes, debiéndose ajustar a las siguientes normas:
1. No podra ser acumulativa con otras licencias.

2. Sera dispuesta por el Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA dentro del periodo y en los turnos que considere adecuados
en funcion de la prestacion del servicio, pudiendo delegar dicha facultad en el
titular de un cargo organico de nivel no inferior a Director que considere

pertinente.

3. Se acordara por afo vencido con relacion a la antigiiedad que registre al 31 de

diciembre de cada afo de acuerdo con la siguiente escala:

a) Hasta CINCO (5) afos de antigiiedad, corresponden QUINCE (15) dias

corridos.

\)\/\I\\/’ b) Hasta DIEZ (10) afos de antigiiedad, corresponden VEINTIUN (21) dias

corridos.

@/c) Mas de DIEZ (10) afos de antigliedad, corresponden TREINTA (30) dias

corridos.
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4. Para calcular su duracion, se tendran en cuenta los servicios con relacién de

6.

\/\7.

dependencia prestados en organismos de la ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL, Provincial o Municipal.

El personal ingresante o reingresante hara uso de la licencia siempre que con
anterioridad a la iniciacién del periodo haya prestado servicios por un lapso no
inferior a TRES (3) meses, en cuyo supuesto le correspondera una licencia
proporcional al tiempo trabajado.

De registrar una prestacién menor, el derecho a la licencia recién le alcaﬁzaré
en el periodo subsiguiente, oportunidad en que se le otorgara, juntamente con
los dias de licencia anual que le correspondan, la parte proporcional al tiempo
trabajado en el afio de su ingreso o reingreso.

A ese efecto se computara una DOCEAVA (1/12) parte de la licencia anual que
corresponda, por cada mes o fraccion mayor de QUINCE (15) dias trabajados.
Se tomaran en cuenta en el total resultante las cifras enteras de dias,
desechandose las fracciones inferiores a CINCUENTA (50) centésimos y
computandose como UN (1) dia las que excedan esa proporcién.

Cuando se trate de agentes casados o que convivan en estado de aparente
matrimonio y ambos revistan en la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, les sera otorgada en forma simultanea, siempre que
razones de servicio lo permitan.

Por razones del servicio, el Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA podra disponer su fraccionamiento, interrupcion y

transferencia integra o parcial al afo siguiente, pudiendo delegar dicha facultad

@/en el titular de cargo organico de nivel no inferior a Director que considere

<=5
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pertinente. EIl personal debera hacer uso de los dias que resfaran
indefectiblemente en el periodo subsiguiente.

Podra interrumpirse por afecciones o lesiones para cuya atencion la autoridad
sanitaria de la Institucién hubiere acordado mas de CINCO (5) dias de licencia,
o bien por maternidad, adopcion, fallecimiento o atencién de hijos menores de
dicho personal. En estos supuestos, el personal debera continuar el uso de la
licencia anual ordinaria en forma inmediata a la finalizacién del periodo
abarcado por la interrupcién.

Los periodos durante los cuales el personal revista en inactividad o no preste
servicio por hallarse en uso de licencia por enfermedad de tratamiento
prolongado o de licencia por ehfermedad profesional o accidente de trabéjo, y
las sin goce de haberes —excluida la licencia por maternidad- no generan
derecho a licencia anual ordinaria. Tampoco se otorgara por los periodos que se
encuentre en uso de licencia por cargos superiores de gobierno, salvo que se
acredite que en su transcurso no hubiere hecho uso del beneficio ni se las

hubieren pagado.

10.Al agente que cese en sus funciones se le liquidara el importe correspondiente a

\
\,
e <

la licencia anual ordinaria que pudiera tener pendiente de utilizacion. En caso de

fallecimiento, se le abonara a los derechohabientes el equivalente que pudiera

% corresponder.

Capitulo 3

Licencias especiales
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ARTICULO 114.- Las licencias especiales tienen por finalidad atender la
inhabilitacion temporaria para el desempenio de las funciones del personal, a saber:
1. Lalicencia por enfermedad de tratamiento breve.

2. Lalicencia por enfermedad de tratamiento prolongado.

3. La licencia por enfermedad profesional o accidente de trabajo.

4. La licencia por maternidad.

5. La Licencia por pérdida de gestacion.

6. La licencia por adopcion.

ARTICULO 115.- El uso de las licencias especiales es incompatible con el
desempeno de cualquier funcion ‘pt]blica o privada, incluidas las actividades
auténomas. Las incompatibilidades de este orden daran lugar, en su caso, al
descuento de las retribuciones devengadas durante el periodo de licencia
usufructuado, sin perjuicio de las sanciones que pudieran corresponder.

ARTICULO 116.- El Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA establecera las funciones y éompetencias de la autoridad
sanitaria de la Institucién, e implementara el procedimiento de reconocimientos
meédicos a cumplir por el personal.

ARTICULO 117.- La autoridad sanitaria de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA sera la encargada de determinar:

. La aptitud psicofisica del personal.

—

. Las licencias especiales por razones médicas, tanto para su otorgamiento como
para su control, seguimiento y alta.
@3. Las juntas médicas pertinentes para la valoracién del caracter y grado de las

incapacidades.
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ARTICULO 118.- La autoridad sanitaria de la POLICIA DE SEGURIDAD

AEROPORTUARIA debera establecer un plan de accién que conte_mplé la

evaluacion, control y seguimiento periddico del personal en uso de licencias

especiales para atencién de la salud.

ARTICULO 119.- La evaluacién técnica de las causales invocadas para justificar las

ausencias del personal deberd ser practicada por la autoridad sanitaria de la

Institucion, cuyo dictamen no puede suplirse con certificados emanados de

facultativos particulares.

ARTICULO 120.- EI personal en uso de las licencias especiales podra renunciar a

las mismas a los efectos de acogerse a los beneficios previsionales previstos en la

Ley N° 26.102, o con el objeto de cesar en la relacion de empleo.

ARTiCULO 121.- El personal en uso de las licencias especiales, excepto de las

licencias por maternidad y adopcién, esta obligado a:

1. Comunicar su enfermedad o accidente, por si o por interposita persona, a la
dependencia en que presta servicio el mismo dia en que se produce la afeccién,
salvo que por fuerza mayor, teniendo en cuenta su caracter y gravedad, sélo
pudiera hacerlo forzosamente en fecha posterior.

2. Presentar ante la autoridad sanitaria de la Institucion el certificado médico de la
afecciéon expedido por el médico tratante.

3. Someterse a examen médico por parte de la autoridad sanitaria de la Institucion,
y al tratamiento médico que fuere indicado por ésta.

@/4. Cumplir con controles o evaluaciones requeridas por la autoridad sanitaria de la

Institucion.
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El incumplimiento de alguna de estas obligaciones podra originar la

aplicacion de una sancion disciplinaria e impedira que las faltas sean justificadas.
ARTICULO 122.- La licencia por enfermedad de tratamiento breve tiene por
finalidad atender la incapacidad temporaria para'el desempeno de las tareas
habituales producida por enfermedades o accidentes sufridos fuera del servicio y
por causas ajenas al mismo, de corto tratamiento, incluidas las intervenciones
quirdrgicas menores.
ARTICULO 123.- La licencia por enfermedad de tratamiento breve se concedera
hasta TREINTA (30) dias corridos por afno calendario, en forma continua o
discontinua, periodo durante el cual el personal que haga uso de la misma tendra
goce de haberes.

Vencido el plazo senalado en el parrafo anterior, cualquier otra
licencia por enfermedad de tratamiento breve que sea necesario otorgar al personal
durante el curso del ano por las causales enunciadas en el articulo anterior, sera
sin goce de haberes; revistando el agente en inactividad.

Si el personal debiera retirarse del servicio con motivo de una
éfeccic'm, ese dia se considerara como licencia por enfermedad de tratamiento
breve si hubiere transcurrido menos de media jornada de labor, y se le concedera
permiso de salida, sin reposicion horaria, cuando hubiere trabajado mas de media
jornada.

\f\ ARTICULO 124.- El personal que no goce de estabilidad y el personal no
permanente que agote la licencia por enfermedad de tratamiento breve y no pueda

reintegrarse al servicio sera dado de baja por razones de salud.

=5
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ARTICULO 125.- La licencia por enfermedad de tratamiento prolongado tiene por

finalidad atender la incapacidad prolongada para' el desempefio de las tareas

habituales producida por enfermedades graves, intervenciones quirurgicas, excepto

la cirugia menor, o accidentes graves sufridos fuera del servicio y por causas

ajenas al mismo.

ARTICULO 126.- La licencia por enfermedad de tratamiento prolongado se

concedera:

1.

U

Hasta SEIS (6) meses por Unica vez y en toda la carrera, en forma continua o
discontinua, para una misma o distinta enfermedad o accidente grave, periodo
durante el cual el personal que haga uso de la misma tendra goce de haberes.
Agotado dicho término, previo dictamen médico laboral de la autoridad sanitaria
de la Institucic')n; la misma podra prorrogarse hésta SEIS (6) meses mas, por
unica vez y en toda la carrera, en forma continua o discontinua, para una misma
o distinta enfermedad o accidente grave, periodo durante el cual el personal
que haga uso de la misma revistara en situacion de inactividad y con goce del
SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de los haberes. Si, cumplido dicho
término, el personal no se hubiere recuperado, se mantendra la licencia durante
UN (1) afio mas, percibiendo el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de los
haberes.

Hasta TRES (3) meses al.personal que no goce de estabilidad y el personal no
permanente, por unica vez, en forma continua o discontinua, para una misma o

distinta enfermedad o accidente grave, periodo durante el cual el personal que

@ haga uso de la misma tendra goce de haberes.

-t
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Agotado dicho término, previo dictamen médico laboral de la autoridad

bsanitaria de la Institucion, la misma podra prorrogarse hasta TRES (3) meses mas,
por unica vez, en forma continua o discontinua, para una misma o distinta
enfermedad o accidente grave, periodo durante el cual el personal que haga uso de
la misma revistara en situacion de inactividad y con goce del SETENTA Y CINCO
POR CIENTO (75%) de los haberes.
ARTICULO 127.- Antes de reintegrarse al servicio, el personal en uso de la licencia
por enfermedad de tratamiento prolongado debera ser reconocido por la autoridad
sanitaria de la Institucién a los efectos de que determine la aptitud de dicho
personal.

Si durante el transcurso de la licencia por enfermedad de tratamiento
prolongado, la autoridad sanitaria de la Institucion estableciera que el personal
causante se encuentra restablecido, dicha licencia quedara automaticamente
cancelada.

ARTICULO 128.- Cuando se compruebe que las lesiones o enfermedades por las
que se hubiera acordado licencia por enfermedad de tratamiento prolongado son
irreversibles o han tomado un caracter definitivo, el personal permanente sera
reconocido por la autoridad sanitaria de la Institucion, la que determinara su grado
de capacidad laborativa, aconsejando en su caso el tipo de funciones que podra
desempefar, como asi también el horario a cumplir, que no podra ser inferior a

\ CUATRO (4) horas diarias. Esta excepcién se acordara con goce integro de

\)\f\j\\'/\ haberes por un lapso que no podra extenderse por mas de TRES (3) meses,

/g/aplicéndose luego el articulo siguiente.

-
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ARTICULO 129.- Cuando el personal que haya agotado el tiempo mimo de
duraciéon de la licencia por enfermedad de tratamiento prolongado no pueda
reintegrarse al servicio o haya sido declarado que la afeccion que padece es
incurable, o se encuentre incapacitado para el servicio, el Director Nacional de la
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA podra, previo dictamen médico
laboral emitido por la autoridad sanitaria de la Institucion y el correspondiente
dictamen de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, segun
corresponda:

1. Darlo de baja por razones de salud, con derecho en caso de corresponder, a la

indemnizacion prevista en el articulo 159 del presente; y
2. Declararlo en condiciones de iniciar el tramite de retiro, si se encuentra en tal
situacion.

ARTICULO 130.- La licencia por enfermedad profesional o accidente de trabajo
tiene por finalidad atender la incapacidad temporaria para el desempefio de las
tareas habituales producida por enfermedades profesionales o accidentes de
trabajo y se regira por lo previsto en la Ley N° 24.557, o por la norma que la
sustituya.

ARTICULO 131.- La licencia por maternidad, que sera dispuesta por el Director
Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, el que podra delegar
dicha facultad en el titular de un cargo organico de nivel no inferior a Director que
considere pertinente, se concedera por CIEN (100) dias corridos, quedando

prohibido el trabajo del personal femenino durante los TREINTA (30) dias
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La interesada podra optar, presentando un certificado médico

autorizante, por que se le reduzca la licencia anterior al parto. En este caso y en el
de nacimiento pre término se acumulara al descanso posterior todo el lapso de
licencia que no se hubiese gozado antes del parto, de modo de completar los CIEN
(100) dias.

La agente debera comunicar fehacientemente su embarazo al
empleador con la presentacion de un certificado medico en el que conste la fecha
presunta del parto o requerir su comprobacion por el empleador.

En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo
mayor, a consecuencia de enfermedad que, segun certificacion de la autoridad
sanitaria de la Institucién, se origine en el embarazo o parto y la incapacite para
reanudarlo vencidos aquellos plazos, se justificara con arreglo a lo previsto en la
“Licencia por enfermedad de tratamiento breve” o en la “Licencia por enfermedad
de tratamiento prolongado”.

ARTICULO 132.- En caso de parto multiple, el periodo siguiente al parto se
ampliara en DIEZ (10) dias corridos por cada alumbramiento posterior al primero.

En el supuesto de parto diferido se ajustara la -fecha inicial de la
licencia, justificandose los dias previos a la iniciacion real de la misma, con arreglo

a lo previsto en la “Licencia por enfermedad de tratamiento breve” o en la “Licencia

K\ﬁ por enfermedad de tratamiento prolongado”.
\J\N\ ARTICULO 133.- Durante el uso de la licencia por maternidad, la agente gozara de

las asignaciones que confieren los sistemas de seguridad social, que le

garantizaran la percepcion de una suma igual a la retribucién que corresponda al

SSIA SN

—




“2009 — Afio de Homenaje a Rail SCALABRINI ORTIZ”

periodo de licencia legal, todo de conformidad con las exigencias y demas

requisitos que prevean las reglamentaciones respectivas.
ARTICULO 134.- El inicio de la licencia por maternidad da por terminada en forma
automatica y a partir de esa fecha cualquier otra licencia que hubiera eétado
gozando la causante.
ARTICULO 135.- La licencia por pérdida de gestacién no inferior a TRES (3) meses
o de nacimiento sin vida de la criatura, se concedera por SETENTA (70) dias
corridos con goce de haberes.
ARTICULO 136.- La licencia por adopcion se concedera por SESENTA (60) dias
corridos con goce de haberes, a contar a partir del primer dia habil de tener al nifio,
al personal que acredite la guarda con fines de adopcion.

La licencia por adopcién sera dispuesta por el Director Nacional de la
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, el que podra delegar dicha facultad

‘en el titular de un cargo organico de nivel no inferior a Director que considere

pertinente.

Capitulo 4
Licencias extraordinarias
ARTICULO 137.- El personal podra gozar, bajo los términos y condiciones
\ estab|ecidas en el presente articulo, de las siguientes licencias extraordinarias:

\)\}\f\\/\ 1. La licencia por asuntos particulares no vinculados con la Institucién, hasta SEIS

(6) dias por afo, con un maximo de DOS (2) por mes, con goce de haberes.

Q/Z. La licencia por examenes en carreras de nivel terciario, universitario o posgrado

en institutos o universidades publicos o privados reconocidos por el Estado,
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hasta VEINTIOCHO (28) dias habiles por afo, fraccionables en tantos dias
como sean necesarios pero ninguno superior a CINCO (5) dias habiles corridos,

con goce de haberes.

Al término de la licencia por examenes, el personal debera presentar el

certificado extendido por el respectivo establecimiento educacional.

. La licencia por estudios o investigaciones cientificas, técnicas o culturales,

incluidos el usufructo de becas y la participacion en conferencias, congresos o

eventos académicos, tanto en el pais como en el extranjero, tendientes a

mejorar su preparacion técnica, académica o profesional, se concedera por un

periodo de hasta UN (1) afio.

Si la actividad en cuestion, a criterio del INSTITUTO SUPERIOR DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA estuviese relacionada con la funcion que
desemperia el personal que la solicite, la licencia se concedera con goce de
haberes. De lo contrario, se concedera sin goce de haberes y siempre que no

obstaran razones de servicio o de conveniencia institucional.

En caso de que se hubiere otorgado con goce de haberes y por un periodo
superior a TRES (3) meses, el personal quedara obligado a permanecer en la
Institucion por un término igual al doble del lapso acordado y, al término de la
licencia, debera presentar ante el Director Nacional de la Institucién un trabajo
relativo a las investigaciones o estudios realizados y colaborar con la
transferencia de lo aprendido a t.ravés de las actividades que prevea el

INSITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

=5
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El agente que no cumpliera el término de pérmanencia obligatoria debera
reintegrar el importe proporcional de los haberes correspondientes al periodo de
licencia usufructuado.

El personal que carezca de estabilidad no tendra derecho a lo previsto en el
presente inciso.

La licencia por matrimonio sera de DIEZ (10) dias habiles a partir de la fecha del
matrimonio civil, con goce de haberes.

La licencia por matrimonio de hijo, sera de DOS (2) dias habiles, con goce de
haberes.

La licencia por nacimiento de hijo para el personal varén, sera de QUINCE (15)
dias corridos a partir de la fecha del nacimiento, éon goce de haberes.

La licencia por fallecimiento de familiar tal como: conviviente, conyuge, hijos,
padres o hermanos, sera de CUATRO (4) dias habiles corridos a partir, a opcién
del personal, del fallecimiento, de la toma de conocimiento del mismo en
situaciones justificadas o de las exequias, con goce de haberes.

La licencia por fallecimiento de abuelos, nietos, suegros o cufiados sera de
hasta DOS (2) dias habiles corridos a partir, a opcién del personal, del
fallecimiento, de la toma de conocimiento del mismo en situaciones justificadas
o de las exequias, con goce de haberes.

La licencia por enfermedad de un familiar a cérgo, conviviente o persona a
cargo sera de hasta DIEZ (10) dias habiles bor ano, en forma continua o
discontinua, con goce de haberes. Este plazo podra prorrogarse sin goce de

haberes hasta un maximo de SESENTA (60) dias corridos mas.
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10.La licencia por donacién de sangre sera por el dia de la donacion, con goce de

11.

haberes, debiendo presentar el certificado de autoridad competente que la
certifique.

La licencia por integracion del nucleo familiar con la finalidad de acompanar al
conyuge que sea designado o trasladado temporalmente en su trabajo o empleo
para cumplir funciones dentro o fuera del pais, siempre que ello origine
necesariamente el cambio del lugar habitual de residencia, otorgandose la
misma sin goce de haberes, por el tiempo de DOS (2) afos, en el caso de que
el conyuge pertenezca a la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA y UN
(1) afo en caso de no pertenencia a la Institucion.

El personal que carezca de estabilidad no tendra derecho a lo previsto en el

presente inciso.

12. La licencia por hijo discapacitado, se concedera por TRES (3) meses desde la

fecha de vencimiento del periodo de licencia por maternidad o desde que se
presente la patologia, con goce de haberes. Para hacer uso de esta licencia, el
personal debera presentar el Certificado Unico de Discapacidad, segun lo
establecido en los articulos 2° y 3° de la Ley N° 22.431, sin perjuicio de‘qUe la
autoridad sanitaria de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA debera
otorgar un permiso provisorio en caso de correéponder. Cuando la madre y el
padre se desempefiaren en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA,
deberan optar por quien la gozara o solicitar cada uno la mitad de la licencia en

forma sucesiva.

13.La licencia para desempefar cargos superiores de gobierno en el orden

%/nacional, provincial o municipal, se concedera sin goce de haberes por el
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término en que los ejerza, quedando excluida de la misma las tareas de
asesoramiento de gabinete de autoridades.
El personal que carezca de estabilidad no tendra derecho a lo previsto en el
presente inciso.
14.La licencia por ejercicio transitorio de cargos organicos de mayor jerarquia en la
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA se concedera por el tiempo de
duracion que demande dicho ejercicio, sin goce de haberes.
El personal que carezca de estabilidad no tendra derecho a lo previsto en el
presente inciso.
El Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA podra delegar la facultad de disponer las licencias establecidas
en el presente articulo, en el titular de un cargo organico no inferior a Director que

considere pertinente.

Capitulo 5

Franquicias
ARTICULO 138.- EI Director Nacional de la: POLICiA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA o el titular de un cargo organico de nivel no inferior a Director
que considere pertinente concedera, de acuerdo con las condiciones que se
establecen, las siguientes franquicias:
1. La franquicia por estudio.
2. Reduccién horaria para madres de lactantes.

ARTICULO 139.- La franquicia por estudio consiste en el otorgamiento, en forma

Q(excepcional y siempre que no afecte el normal desenvolvimiento del servicio, de un

O,




